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ÉDITO
Une nouvelle étape franchie 
pour Wake up Café en 2022 : 
comprendre l’enjeu de société 
auquel l’association répond en 
accompagnant des sortants de 
prison. Au-delà d’une vie différente 
et meilleure proposée aux wakeurs, 
l’action de WKF a un effet plus large 
au regard de l’impact produit sur 
notre société. En France, chaque 
année plus de 80 000 personnes 
sortent de prison et 33% d’entre elles 
sont recondamnées dans l’année. La 
récidive, c’est des nouveaux délits, 
des coûts importants, soit un fort 
enjeu social et économique ; nous 
sommes donc tous concernés par le 
sujet et ce n’est pas une fatalité. 
Quand on sort de prison et qu’on 
est motivé pour changer de chemin, 
l’espoir d’y parvenir ne peut durer 
qu’avec du soutien. Le travail effectué 
par toutes les équipes Wake up Café 
en partenariat étroit avec la Justice, 
avec les différentes structures 
publiques et privées concernées et 
les entreprises partenaires permet 
ce soutien. 
Le paysage économique français 
évolue. Le secteur public et le secteur 
privé collaborent de manière plus 
forte et la motivation des entreprises 
à travailler avec les associations sur 
nos enjeux de société est de plus en 
plus organisée et efficace. 
Après une période d’essaimage 
pour tester notre modèle 
d’accompagnement dans 

différentes villes, WKF est passé 
de 300 nouvelles personnes 
accompagnées en 2021 à plus 
de 500 nouvelles personnes 
accompagnées en 2022, et plus 
de 1400 wakeurs accompagnés 
en individuel depuis l’origine. Le 
renforcement du parcours sur 
les sites, l’ouverture de nouveaux 
sites (bientôt Lille), l’embauche et 
la formation au Quai Liberté, le 
projet de la maison Wake up dans 
la campagne de Montpellier sont 
autant de belles réalisations dont 
tout l’écosystème de Wake up Café 
peut être fier. 
Wake up Café a beaucoup grandi et 
nous devons aujourd’hui regarder 
son avenir en travaillant une 
stratégie pour permettre à un plus 
grand nombre de bénéficier de 
l’accompagnement très rapproché 
que nous proposons aux personnes 
détenues ou ex-détenues. Ce 
changement d’échelle s’accomplit 
au quotidien avant tout avec de 
bonnes équipes de salariés et de 
bénévoles, formés et enthousiastes, 
conscients de la amission belle 
et ardue d’accompagner le 
changement de vie, «  d’un monde 
à un autre  » comme ils le disent 
des wakeurs qui font appel à notre 
communauté d’entraide. 

Merci à tous, pour ce qu’on a fait 
ensemble et sur ce que nous allons 
poursuivre ensemble.

Clotilde Gilbert Pierre Bouriez
Fondatrice 
et Directrice Générale 
de Wake up Café

Président de Wake up Café
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CHIFFRES CLÉS 2022

1 450 PERSONNES

ACCOMPAGNÉES DEPUIS 2014

SEULEMENT

12,6 % DEPUIS 2014

DE RETOURS EN PRISON

+ 400 
PARTENAIRES

L’accueil : chez Wake up 
Café (WKF)  chacun peut se 
sentir accueilli, respecté, et 
guidé vers le cap qu’il s’est fixé. 

La bienveillance : le regard 
bienveillant, l’absence de jugement, la 
discrétion sont autant de valeurs que 
WKF véhicule et cherche à faire vivre.

La confiance : Elle est nécessaire 
pour la réinsertion des wakeurs, 
et se construit dès la rencontre 
en détention. Réciproque, elle est 
donnée par principe. Pour Wake up 
Café, ce qui compte c’est la personne 
aujourd’hui, et non son passé.

L’esprit de service : Se mettre 
au service, c’est aussi retrouver sa 
dignité, la responsabilité de ses actes 
pour soi et pour la communauté.  

La fraternité : WKF,  c’est aussi 
tisser des liens de fraternité entre 
tous, quel que soit son “statut” : 
wakeurs, bénévoles, stagiaires, salariés, 
tous engagés dans des relations 
fraternelles. C’est tous ensemble que 
l’on trouve des solutions  :  avec les 
autres, on avance plus vite et plus loin !

30 ans 
ÂGE MOYEN

8 %
FEMMES

4 %
DE FEMMES EN DÉTENTION EN FRANCE

92 %
HOMMES

67 %
MULTIRÉCIDIVISTES

PROFILS WAKEURS

NOS VALEURS

37PERSONNES EN TIG* ONT ASSURÉ 

LEURS HEURES SUR LES SITES WKF 

+ 2 NOUVEAUX SITES

NANTES ET VALENCE

+ 61 %
DE NOUVEAUX WAKEURS // 2021

987 PERSONNES ACCOMPAGNÉES

DONT 519 NOUVEAUX WAKEURS

* : travail d’intérêt général



 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 // 5

WKF EN 2022
NOTRE AMBITION

Depuis 2014, WKF agit pour redonner 
aux personnes détenues l’envie 
d’avancer et pour accompagner 
celles qui sont volontaires vers une 
réinsertion sans récidive, favorisant 
une société plus inclusive et plus 
sûre. Wake up Café propose un 
changement de chemin complet en 
leur permettant de découvrir quelles 
opportunités la société peut leur offrir 
dans cette perspective.

Grâce à un réseau d’entreprises 
partenaires engagées à ses côtés, 
WKF met en place un parcours de 
remobilisation de la personne en 
détention pour préparer la sortie vers 
un projet professionnel concret. Ce 
parcours «dedans-dehors» a été pensé 
sur mesure, global et collectif. Depuis 
l’origine, plus de 1400 personnes au 

total ont été accompagnées. Nous 
les appelons les “wakeurs”, soit toute 
personne ayant fait un passage en 
prison, qui décide de changer de 
chemin, de se faire aider, et fait appel 
à l’accompagnement Wake up Café. 
Après la nuit, le jour ! Chez Wake up : 
on se réveille ! Le café est un symbole 
d’énergie et de convivialité, les wakeurs 
deviennent des « réveilleurs » les uns 
pour les autres.

Grâce à un savoir-faire et une 
méthodologie qui porte ses fruits, 
l’association est régulièrement 
sollicitée pour ouvrir de nouveaux 
sites en France (y compris en Outre-
mer). Ainsi, Wake up Café connaît une 
forte croissance ces dernières années 
et renforce son organisation afin de 
poursuivre son développement.

LYON

VALENCE

ILE-DE-FRANCE

NANTES

MARSEILLE

MONTPELLIER

SÈVRES
PARIS

MONTREUIL

8 SITES

5 RÉGIONS

41 PRISONS sur 187
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WKF UN ACTEUR RECONNU

L’impact de Wake up Café repose sur :

UNE ACTION QUI PORTE SES FRUITS

WKF amorce une phase de forte 
croissance depuis un an, face 
à laquelle se joue l’avenir 
de l’association et le poids 
qu’elle pèse dans la baisse 
de la récidive de notre pays. 
Ce que Wake up Café réussit, à petite 
échelle encore, est appelé à se 
développer à grande échelle en 
permettant à tous ceux qui le 
souhaitent de bénéficier de cet 
accompagnement sur le territoire 
français.

+400 
partenaires engagés 

sur les sites 

UN 
ACCOMPAGNEMENT 

global, sur mesure, 
collectif et sans limite 

dans le temps 

UNE COMMUNAUTÉ 
D’ENTRAIDE 

pilier pour reprendre 
confiance en soi et créer du 

lien social

La force de Wake up Café, 
c’est de chercher sans cesse 
à s’adapter aux besoins des 
wakeurs, à améliorer jour 
après jour sa proposition au 
service de ceux qui veulent 

changer de chemin.
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Je suis intervenu durant 10 
ans, de septembre 2005 à 

septembre 2015, en qualité de vice-
président chargé de l’application 
des peines, au sein du Centre 
pénitentiaire de Fresnes ; j’ai 
assuré ensuite la même fonction, 
jusqu’en septembre 2022, au sein 
du Centre pénitentiaire Paris la 
Santé ; et depuis peu, en ma qualité 
de 1er vice-président chargé de 
l’application des peines au Tribunal 
judiciaire de Bobigny, je suis 
désormais présent sur la maison 
d’arrêt de la Seine Saint Denis.
 
En raison de ces fonctions, j’ai 
eu l’occasion, à de nombreuses 
reprises, de connaître votre action 
et de pouvoir apprécier la qualité 
de vos interventions. Les dispositifs 
d’accompagnement de Wake up 
Café sont, à mon sens, très précieux : 
d’une part en raison de la continuité 

qu’ils assurent entre la détention 
et l’extérieur, et d’autre part en 
raison de leur caractère global et 
résolument tourné vers l’insertion. 
L’existence d’un accompagnement 
par l’association Wake up Café 
constitue à mes yeux un gage de 
sérieux et de qualité – autrement plus 
crédible et adapté que les projets 
clés en main qui peuvent nous être 
proposés, qui reposent souvent 
sur des promesses d’embauche 
peu fiables. À de nombreuses 
reprises, cet accompagnement a 
constitué un élément déterminant 
dans ma décision d’octroi d’un 
aménagement de peine. De fait, je 
suis particulièrement attaché à la 
dimension d’accompagnement : 
il me semble qu’elle est au cœur 
d’un travail de prise en charge 
qui, au-delà du seul contrôle 
du respect des obligations 
et interdictions afférentes à 
l’aménagement de peine, 
correspond fondamentalement 
aux attentes et aux besoins 
de personnes souvent peu 
qualifiées, éloignées du monde du 
travail et marquées par leur 
parcours de délinquance.
 
Jean-Claude BOUVIER
1er vice-président chargé de 
l’application des peines
Tribunal judiciaire de Bobigny  
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Au niveau quantitatif, trois 
indicateurs d’impact clés ont été 
retenus pour évaluer objectivement 
la capacité de WKF à répondre 
à l’enjeu national de baisse de la 
récidive et de réinsertion :
 

Le nombre de wakeurs 
accompagnés
 

Le taux de retour en prison

Le taux de sorties positives

Au niveau qualitatif, les entretiens 
et questionnaires permettent à la 
fois d’évaluer l’impact de WKF sur 
les problématiques matérielles 
immédiates des wakeurs (logement, 
emploi, situation financière, santé, 
etc) mais aussi sur un changement 
de posture global se traduisant 
par une “envie de s’en sortir”. Cette 
reconstruction est évaluée grâce à 4 
leviers de transformation : 

le rapport à soi
le rapport aux autres
le rapport à la société
le rapport à l’avenir

AVEC IMPACT !

Depuis le début, Wake up Café 
mesure l’impact de son action dans 
un objectif d’amélioration continue. 
Il s’agit également pour l’association 
de démontrer de manière objective 
l’efficacité de son intervention tant 
sur le parcours des wakeurs que sur 
la société.
Cette démarche a été initiée dès 
la mise en place de son premier 
programme – le programme 
Insert’up, autour d’indicateurs 
quantitatifs et qualitatifs, puis 
renforcée avec le programme Vers 
l’entreprise dans le cadre de son 
contrat à Impact.
Citizing, cabinet de mesure d’impact 
spécialisé dans la question des 
coûts évités à l’État, a pris la suite 
du cabinet Kimso. Ces évaluations 
sont produites sur la base 
d’entretiens et de questionnaires 
qualitatifs mesurant les effets de 
l’accompagnement, la perception 
des wakeurs, leur capacité à 
construire un projet professionnel 
ou encore à développer des relations 
sociales.

Ce processus d’évaluation permet 
une réelle compréhension et 
appréciation de l’approche WKF.

: indicateurs

*
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SEULEMENT

12,6 % DEPUIS 2014

DE RETOURS EN PRISON

987 PERSONNES ACCOMPAGNÉES

DONT 519 NOUVEAUX WAKEURS

DANS L’ENSEMBLE DIRIEZ-VOUS QUE WAKE UP CAFÉ VOUS A 
APPORTÉ DE L’AIDE DANS VOTRE PARCOURS DE RÉINSERTION ?

COMMENT WAKE UP CAFÉ A AIDÉ À AVANCER SUR CES
DIMENSIONS ? 

Source : enquête de l’enquête Citizing : 237 réponses - 211 répondants uniques

Source : enquête de l’enquête Citizing : 237 réponses - 211 répondants uniques

Non pas du tout
Non, pas trop
Oui, plutôt
Oui, beaucoup

Au début du parcours (1ère semaine)

Entre 4 et 6 mois

Entre 3 semaines et 1 mois
12 mois après le début d’intégration

Je suis acteur de mes projets professionnels

J’ai confiance en mon 
avenir

Je me sens responsable 
de mes actes

Je me sens à ma place 
dans la société

Je m’implique pour 
les autres

Je sais exprimer 
clairement mes idées

Je sais faire preuve de 
persévérance et de patience

6

5

5

4

4

3
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WOW : WORLD OF WAKEURS UN OUTIL AU SERVICE DE LA 
MESURE D’IMPACT ET DU SUIVI DES WAKEURS

Wake up Café a mis en place un 
outil informatisé sur mesure - WoW 
(World of Wakeurs), dédié à garantir 
la qualité de l’accompagnement 
prodigué par Wake up Café et à 
en mesurer ses effets avec une 
production automatisée de résultats 
quantitatifs.
 
WoW est une production de la 
Fondation Tutator qui a travaillé 
tout au long de l’année 2022 avec 
les équipes de l’association pour 
en comprendre les modes de 
fonctionnement et offrir un outil 
ergonomique et fiable.
 
Cet outil permet la collecte 
de données sur les modalités 
d’accompagnement des personnes 
prises en charge et leur issue : accès 
à l’emploi, mise en formation etc.
 
Plus  spécifiquement,  il  vise  à  :
 

Plus de clarté dans le suivi des 
wakeurs et une meilleure réponse 
à leurs besoins : à travers la mise 
en place de nouveaux formulaires, 
une harmonisation des pratiques 
s’opère s’agissant des démarches 
administratives, des 
accompagnements individualisés 
mis en place, d’une formation 
adaptée et/ou d’un retour à l’emploi. 
De même, la vision globale procurée 
par l’outil sur l’accompagnement 
de chaque wakeur permet d’affiner 

les besoins de ces derniers : 
soutien à la conservation de 
l’emploi, besoins en logement, etc.

Plus de qualité dans le retour 
des suivis : grâce à un suivi 
amélioré de chaque wakeur, les 
données extrapolées permettent 
de quantifier l’action de WKF au 
plus près du terrain et de valoriser 
son impact auprès des partenaires :
profil des wakeurs, impact des 
quartiers d’habitation (des QPV), etc.
 

Plus de sécurité pour les 
données des wakeurs : en lien avec 
les réglementations sur la protection 
des données et leur stockage en 
France, les règles d’usage de l’outil 
font que les données personnelles 
confiées par les wakeurs sont 
conservées en sécurité.
 
Après une phase de tests, son 
déploiement sur site a débuté 
au dernier semestre 2022. 
L’appropriation de WoW par 
l’ensemble des sites est prévue pour 
2023.
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ACCOMPAGNEMENT WKF
Une personne sortant de prison 
n’a souvent plus rien. Elle est 
confrontée à un vide, sans savoir où 
aller entre les différentes démarches 
et rendez-vous. Pour répondre à ce 
mur de difficultés, WKF propose 
un cadre, un repère nécessaire 
pour se reconstruire après la prison 
et retrouver la responsabilité de 
ses actes. Les sites permettent un 
accueil toute la journée, de prendre 

connaissance de la situation 
personnelle de chacun pour 
apporter une solution adaptée à 
chaque wakeur dans sa réinsertion. 
Cet accompagnement s’appuie sur 
la communauté d’entraide et les 
différents partenaires (Pôle emploi, 
missions locales, associations 
et entreprises d’insertion...) en 
lien étroit avec le CPIP référent. 

UNE COMMUNAUTÉ D’ENTRAIDE, PILIER POUR 
REPRENDRE CONFIANCE EN SOI ET RECRÉER DU LIEN SOCIAL

La communauté d’entraide WKF 
est composée de tous ceux qui 
participent à donner une nouvelle 
chance après la prison. C’est un pilier 
pour reprendre confiance en soi, “On 
avance bien que les uns grâce aux 
autres” est une phrase qui ressort 
souvent des groupes de parole avec 
les wakeurs, ou lors d’échanges 
informels. Ce qui rassemble cette 
communauté d’entraide, c’est 

la contribution de chacun à un 
projet au service du Bien Commun. 
Chaque personne qui arrive à Wake 
up Café reçoit, mais vient aussi pour 
faire profiter à chacun de ses talents, 
et permettre à tous d’avancer dans le 
bon sens. Les bénévoles, les salariés, 
les wakeurs, les chefs d’entreprise, 
les mécènes, sont formés et motivés 
pour accomplir cette mission 
d’intérêt général.

La première semaine de 
programme, j’étais pas très motivé puis 
au fur et à mesure des différents ateliers 
auxquels j’ai participé, Wake up a réussi 
à réveiller en moi une ambition, une 
envie de réussir, l’envie d’entreprendre 
un projet, croire en celui-ci et y aller 
jusqu’au bout. Petit à petit, Wake up 
m’a aussi donné le goût de l’effort, ils 
m’ont appris à persévérer.

- Boumedienne
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NOS PRINCIPES D’ACCOMPAGNEMENT

LES CLEFS DE LA RÉUSSITE

DEDANS DEHORS LONG TERME

PRÉPARATION À LA SORTIE 
EN DÉTENTION

RETOUR À L’EMPLOI ET 
RECONSTRUCTION DE SOI 

RÉINSERTION
DURABLE

1 - Ateliers collectifs en 
prison 

2- Accompagnement 
individuel 

1 - Accompagnement 
individuel à la sortie

2- Parcours collectif 
d’ateliers

 
3- Suivi psychologique

1 - Accompagnement 
individuel long cours

2- Accompagnement 
de groupe en soirée

93% 348 88% 90%
d’aménagements de 
peine avec WKF sont 
acceptés par les juges

emplois et formations 
trouvés en 2022

des wakeurs ne 
retournent pas 
en prison

des wakeurs disent 
entrevoir l’avenir de 
manière plus sereine

1
3

2
4 SANS LIMITE DANS 

LE TEMPS

parce qu’on n’arrête 
pas une relation basée 
sur des liens sincères et 
chaleureux

DEDANS / DEHORS
accompagner dès la 
détention pour mieux 
préparer l’arrivée sur un 
site Wake up Café à la 
sortie

SUR MESURE
un chargé d’insertion 
et un chargé d’emploi 
se relayent aux cotés 
de chaque wakeur et 
connaîssent l’ensemble 
de ses problématiques 
pour mettre en place un 
accompagnement sur 
mesure répondant à ses 
besoins

UNE COMMUNAUTÉ 
D’ENTRAIDE

dès lors qu’il signe son 
accompagnement, 
le wakeur accepte 
d’intégrer une 
communauté d’entraide 
où chacun s’engage à 
aider les autres dans leur 
(ré)insertion
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L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES 
WAKEURS

J’ai 21 ans et je sors de 21 
mois de prison. C’est ma 

CPIP qui m’a dirigé vers Wake up 
Café. Au début je ne me voyais 
pas rester, j’étais vraiment dans 
une bulle et me voilà encore 
là 3 mois plus tard grâce à 
Wake up Café que je remercie 
énormément. Les intervenants 
m’ont aidé à avancer malgré les 
diff icultés de la réinsertion que 
j’ai pu avoir. Cela m’a permis de 
réfléchir autrement, de ne pas 
penser qu’en négatif et de rester 
positif. Wake up Café c’est une 
grande famille avec un grand 
cœur, il faut juste être là tous 
les jours pour comprendre que 
c’est magique. On est entouré 
de personnes qui veulent notre 
propre bien. C’est la première 
fois que je sors de prison et que 
je ne suis pas livré à moi-même 
et ça me rassure énormément. Je 
souhaite faire une formation dans 
la mécanique bateaux car c’est 
le métier de mes rêves. J’ai fait 2 
ans de CAP au lycée de l’Estaque 
que je n’ai pas eu par manque 
de sérieux et parce que je n’avais 
pas la même maturité 
que j’ai aujourd’hui.

Charles

Un parcours d’accompagnement 
“jeunes” a été mis en place cette 
année pour prendre en compte leurs 
besoins spécifiques : problèmes de 
concentration, décrochage scolaire, 
canalisation de l’énergie, manque de 
repères, personnalités influençables, 
addictions banalisées. 

Ce parcours propose des ateliers 
plus courts, des temps de pause 
réguliers, une participation aux 
décisions, et des séances de sport 
quotidiennes animées par les 
wakeurs eux-mêmes.

Renforcer   l’accompagnement 
individuel

Ouvrir le champs des possibles au 
niveau de l’emploi avec la découverte 
de nouveaux métiers (découverte 
de métiers, visite d’entreprises, de 
chantier, stages courts)

Ramener les jeunes à une 
réalité légale, en se focalisant sur la 
déconstruction des idées reçues

Rythmer et condenser le 
parcours proposé

Lutter contre les addictions avec 
l’aide d’un psychologue spécialisé et 
de CSAPA adaptés aux jeunes

L’OBJECTIF :

36 % DE JEUNES
PARMI LES NOUVEAUX WAKEURS 

*

* 18 à 26 ans27 ans ÂGE MÉDIAN
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C’ÉTAIT SOIT JE SUIS LA ROUTE DU 
RISQUE ET JE RESTE EN PRISON, SOIT 

JE M’INTÈGRE, JE TRAVAILLE ET JE DORS 
TRANQUILLE. VOILÀ, LA BELLE VIE : 
MERCI À WKF 
Nordine
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LE DEDANS-DEHORS : 
3 PROGRAMMES POUR Y RÉPONDRE

Wake up Café propose un 
accompagnement dès la détention 
en lien étroit avec les Conseillers 
Pénitentiaires d’Insertion et de 
Probation (CPIP). Chaque personne 
est d’abord rencontrée lors d’un 
premier entretien en parloir afin 
d’échanger sur son parcours et 
ses besoins à la sortie. Une lettre 
d’engagement écrite à la main lui 
est demandée pour s’assurer de sa 
motivation à intégrer un parcours 
exigeant et la communauté 
d’entraide dès la détention. 
L’accompagnement est alors acté 
avec le CPIP et un suivi individuel se 
met en place. Le nouveau wakeur 
a alors l’opportunité de rencontrer 
l’équipe en parloir ou permission 
de sortir pour préparer la sortie et 
se projeter vers un avenir meilleur. Il 
reçoit chaque mois la gazette WKF 

qui lui donne des nouvelles des sites 
et l’encourage à tenir le cap qu’’il 
s’est fixé d’une sortie sans retour en 
prison. 

Préparer la sortie dès l’intérieur est 
un des piliers de l’accompagnement 
WKF. Travailler sur soi, gérer ses 
émotions, acquérir les codes 
de la société et du monde du 
travail, entrer dans une relation 
de confiance avec WKF dès la 
détention sont autant d’éléments 
qui maximisent les chances de 
réinsertion à la sortie. C’est avec cet 
objectif que 3 programmes dedans / 
dehors sont mis en place grâce à un 
partenariat fort avec l’Administration 
Pénitentiaire, un soutien financier 
des pouvoirs publics et l’implication 
de nos entreprises partenaires à 
l’intérieur des prisons. 

Après trois ans de déploiement, 
le programme Insert’up se 
poursuit grâce au Ministère du 
Travail et la Banque des Territoires 
(Plan d’Investissement dans les 
Compétences) qui ont décidé 
de renouveler le financement 
pour une année supplémentaire. 
Depuis son démarrage en mai 
2019, 1.129 personnes ont bénéficié 
de ce programme intensif de 
remobilisation et de préparation à la 
sortie.

Grâce à une forte mobilisation 
d’intervenants et d’entreprises 
partenaires, les wakeurs ont 
l’opportunité de suivre un 
parcours dedans / dehors 
(14 mois en moyenne) qui s’articule 
autour : 

De parcours Re<insert> intensifs 
de 3 semaines pour travailler sur 
soi et son projet de sortie, et sur la 
citoyenneté, ou d’ateliers artistiques 
et culturels pour élargir ses horizons 
et prendre conscience de ses talents.

LE PROGRAMME INSERT’UP : CLEF DE VOÛTE DE L’ACCOMPAGNEMENT 
« DEDANS-DEHORS »
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LE PROGRAMME « TRAVAIL EN DÉTENTION »

Ce nouveau programme a pour 
objectif de permettre à tous ceux qui 
travaillent en prison de bénéficier 
de ce suivi dedans / dehors et de 
la communauté d’entraide WKF. 
Un accompagnement sur mesure, 
individuel et/ou collectif, est 
proposé aux détenus opérateurs 
des ateliers, auxiliaires des services 
généraux et salariés des SIAE. Par 
des rencontres avec des entreprises 
partenaires, les wakeurs peuvent se 
confronter aux attentes du travail 
à l’extérieur, valoriser auprès d’elles 
leur expérience professionnelle 
en détention et éventuellement 
être embauchés dès leur sortie. 

Au début, j’étais mitigé quand j’ai vu le programme des 3 semaines mais 
finalement j’ai été surpris. C’est 3 semaines intenses avec lesquelles je repars 
avec beaucoup de bagage et de motivation pour travailler légalement. Les 
témoignages d’autres wakeurs qui ont vécu ce qu’on a vécu m’ont permis de 
vraiment croire qu’on peut réussir même en passant par la case prison : il faut 
juste mettre ses qualités dans le légal et y croire. Je suis vraiment content et 
heureux d’avoir participé à ces 3 semaines de formation et de repartir avec 
autant de savoir. Je suis fier du groupe, des progrès qu’on a tous faits. Je 
remercie les intervenants de croire en nous et d’avoir donné de leur temps. 
Maintenant je suis prêt mentalement à sortir et me réinsérer et j’en suis fier.

- Said

Grâce à vous on a pu ouvrir les 
yeux, qu’on n’est pas bons qu’à faire 
n’importe quoi, on a tous un trésor 
en nous, à nous de nous donner les 
moyens de faire briller nos qualités, 
nos capacités, nos valeurs.

Un parcours à temps plein 5j/7 
sur nos sites dès la sortie jusqu’au 
retour à la l’emploi ou à la formation, 
qui se poursuit dans la durée avec 
les deux accompagnements par 
mois en groupe le soir. 

- Yassin 

Grâce à un partenariat fort 
avec l’ATIGIP, WKF mobilise et 
accompagne des entreprises qui 
souhaiteraient implanter une 
activité de production en prison. 
Plusieurs projets sont en cours, 
notamment Digit’up porté par 
l’entreprise Majorel dont l’objectif 
est de monter une activité 
numérique professionnalisante 
dedans / dehors, sans interruption 
du travail et de l’accompagnement. 
Concrètement, les bénéficiaires 
seront embauchés jusqu’à leur 
sortie de prison pendant une durée 
de 4 mois et poursuivront ce même 
travail à la sortie, tout en bénéficiant 
de l’accompagnement WKF.
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UN PROGRAMME INNOVANT « VERS L’ENTREPRISE »

Vers l’Entreprise est un programme 
initié dans le cadre d’un Contrat 
à Impact dont WKF a été lauréat 
en mai 2021 lors de l’Appel à 
Manifestation d’intérêt « Égalité des 
chances économiques » du Ministère 
de l’Economie et des Finances.

Le Contrat à Impact s’inscrit dans 
le cadre d’un partenariat public-
privé et se base sur une logique 
de résultats et de coûts évités à 
l’Etat en matière de récidive et 
de détention. Il vise à optimiser la 
formation professionnelle en milieu 
pénitentiaire, pour accompagner 
les détenus. Par sa connaissance du 
milieu carcéral, son partenariat fort 
avec l’administration pénitentiaire, 
l’objectif de WKF est aujourd’hui 
de capitaliser sur son savoir-faire 
acquis afin de faire le lien entre les 
différents acteurs et d’optimiser 
la continuité, indispensable, 
d’un accompagnement dedans-
dehors de la personne détenue. 
À travers ce programme, celle-ci 
bénéficiera, en plus de sa formation 
professionnelle dispensée par un 
organisme de formation qualifiant, 
d’un accompagnement en groupe, 
d’un suivi individuel dès la détention 
et d’une mise en lien avec les besoins 
en recrutement de nos entreprises 
partenaires. 

Depuis septembre 2021, WKF a su 
mobiliser autour de ce projet de 
nombreux acteurs nécessaires à sa 
réalisation :

Le ministère de l’Économie et 
des Finances

Le ministère de la Justice, l’ATIGIP 
et la DAP

Le Service de la Statistique du 
ministère de la Justice

La Région IDF

La Direction Interrégionale des 
Services Pénitentiaires d’IDF

De nombreuses entreprises 
partenaires : Bouygues, Cora, 
Nespresso, Vinci, Challancin, etc.

Les réunions de travail avec 
chacun de ces acteurs ont abouti 
à la signature d’une convention 
tripartite entre WKF, la Direction 
Interrégionale Ile de France et le 
Conseil régional Ile de France en 
novembre 2022, et l’organisation 
de sessions pilotes à Fresnes. La 
signature finale du contrat cadre 
devrait avoir lieu au second semestre 
2023, avec le démarrage des actions 
concomitant.
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PREMIERS PAS DEHORS, LE LOGEMENT

LE LOGEMENT CHEZ WAKE UP CAFÉ : UNE RÉPONSE ADAPTÉE À 
CHAQUE BESOIN

Presque un tiers des wakeurs a 
besoin d’un accompagnement 
pour l’hébergement ou le logement 
à sa sortie de détention. Chaque 
besoin est très spécifique et lié 
à de nombreux facteurs. Difficile 
d’aborder sereinement un parcours 
de réinsertion sans solution de 
logement.

Disposant de l'agrément 
d'intermédiation locative en Ile de 
France depuis 2021, Wake up Café a 
sous-loué en 2022 cinq chambres ou 
studios à des wakeurs. 

La stratégie de ces studios-relais 
permet aux wakeurs de retrouver 
progressivement un parcours locatif 
normal.

Wake up Café est partenaire de 
plusieurs acteurs, notamment 
avec 10 wakeurs accompagnés 
vers le logement durable grâce 
à SNL (Solidarités Nouvelles pour 
le Logement), mais aussi les ASG, 
Habitat & Humanisme, le Bon 
Larron, le CSAPA, etc.

En 2022, une convention a 
également été signée avec PARME, 
pour accéder aux chambres ou 
studios des anciennes résidences 
sociales de la SNCF. Enfin, différents 
dispositifs sont mobilisés en fonction 
des accompagnements : 
VISALE pour la caution, FASTT pour 
les intérimaires, Action Logement 
pour les personnes qui ont un 
emploi, DLS (dispositif de demande 
de logement social).
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À la sortie, les wakeurs sont 
accueillis à temps plein sur site 
5j/7. Ils deviennent acteurs de la 
communauté et participent chaque 
jour à un parcours personnalisé 
jusqu’à leur départ en emploi ou en 
formation. Leur accompagnement 
se poursuit dans la durée, en 
individuel avec leur chargé 
d’insertion et en groupe avec les 
accompagnements du soir deux fois 
par mois.

L’accompagnement collectif 
Une journée sur site s’articule autour 
de trois moments forts : 

Le matin : des ateliers de 
préparation à l’emploi
L’objectif de ces ateliers est 
de permettre aux wakeurs de 
comprendre le monde du travail, 
d’être formés à intégrer ce monde 
souvent nouveau pour eux, par des 
professionnels, collaborateurs de 
nos entreprises partenaires. Tous 
les matins ces ateliers leur donnent 
les codes de l’entreprise et les 
moyens de créer leurs parcours 
professionnel en comprenant 
aussi les attentes de l’entreprise. 
Les exigences de Wake up Café 
sur les sites les y aident avec des 
règles de ponctualité, de neutralité 
vestimentaire, notamment 
d’éviter le port de la casquette peu 

L’ACCOMPAGNEMENT SUR LES 8 SITES DE WKF 

DEHORS : L’ACCUEIL SUR LES SITES

répandu dans la plupart des milieux 
professionnels. Au-delà des ateliers 
incontournables (CV, lettre de 
motivation simulation d’entretien 
d’embauche, présentation de 
métiers et visites d’entreprises, le 
parcours a été complété cette année 
par de nouveaux ateliers répondant 
aux besoins des wakeurs d’être 
accompagnés en poste : lire son 
contrat de travail, réussir sa prise de 
poste, droits et devoirs du salarié et 
de l’entreprise.

Le déjeuner 
Le déjeuner est un des piliers 
de l’accompagnement Wake up 
Café. Il permet d’apprendre ou 
réapprendre à vivre ensemble. 
Wakeurs, équipe, intervenants et 
bénévoles cuisinent, partagent le 
déjeuner et rangent ensemble. Ces 
moments conviviaux de service sont 
des lieux de rencontres, d’échanges 
et contribuent à changer les regards.

L’après-midi : des ateliers pour 
garder le cap d’une réinsertion 
sans récidive 
Ce parcours de connaissance de 
soi, de développement personnel 
et d’ouverture au monde permet la 
reconstruction unifiée de la personne 
à travers cinq piliers : psychologique, 
comportemental, social, culturel et 
corporel. Ces ateliers proposent aux 
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wakeurs des outils pour mieux se 
connaître et être accompagnés dans 
la prise en charge de fragilités telles 
que les addictions, la gestion des 
émotions, les manques affectifs ou 
les problèmes familiaux. Le parcours 
de cette année a été complété avec 
les ateliers de Christian, ancien 
wakeur, qui anime un atelier en deux 
parties : du sport pour se défouler 
et relâcher la pression, suivi d’un 
groupe de parole sur des sujets liés 
à la réinsertion.

L’accompagnement sur mesure 
En complément des ateliers 
collectifs, chaque wakeur est 
accompagné par un chargé 
d’insertion et un chargé d’emploi 
pour avancer en fonction de ses 
besoins et de sa situation (logement, 
démarches administratives, emploi, 
endettement, liens familiaux, etc).

L’accompagnement sans limite 
dans le temps
Chaque nouveau wakeur devient 
membre de la communauté 
d’entraide pour réapprendre 
à vivre ensemble et fortifier sa 
volonté d’une réinsertion durable. 
Il s’engage à participer aux deux 
temps forts de la communauté :

Le Wake up Dîner : un repas 
convivial pour valoriser le parcours 
de chacun et entretenir les liens 
forts de la communauté d’entraide. 
Les wakeurs en emploi reviennent 
sur site partager ce repas, fêter les 
bonnes nouvelles et témoigner aux 
nouveaux arrivants de leur parcours.

Le Wake up Planète : un groupe de 
partage, d’écoute et d’entraide animé 
par des coachs professionnels pour 
travailler sur ses forces, bénéficier 
du soutien de la communauté, 
rencontrer des anciens wakeurs et 
conforter la réinsertion.

Ces échanges sont particulièrement 
encourageants et positifs pour les 
wakeurs.

Je suis plus optimiste, plus volontaire, et plus entreprenant : grâce à Wake 
up j’ai pu travailler sur ma manière de me tenir et ma manière de parler. J’ai 
aussi pu développer mon langage non verbal.

- Boumedienne
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BILAN DE NOS SITES

Les sites Wake up Café sont beaux, 
accueillants, chaleureux et proches 
de la nature, pour que les wakeurs 
y trouvent un lieu d’ancrage, de 
repères, signe de leur réinsertion et 
où ils pourront toujours revenir. 

Sur chaque site, un responsable de 
site, une équipe insertion, une équipe 
emploi- partenariats et une équipe 
parcours accueillent au quotidien 
les wakeurs, les partenaires et les 
bénévoles de 9h à 18h. Chaque site 
a également la chance de pouvoir 
compter sur un réseau local de 
bénévoles très engagés. De l’aide 
aux démarches administratives, à 
l’animation d’ateliers, en passant 
par la préparation de repas, les 
bénévoles sont des piliers de Wake 
up Café.

FONCTIONNEMENT D’UN SITE

Wake up Café c’est une vraie 
aide pour se réinsérer. Il y a plein 
de choses que l’on oublie lorsque 
l’on est en détention, qu’on n’a 
plus l’habitude de faire ou que 
l’on ne sait pas faire du tout. Ici, 
on nous apprend tout ça, et avec 
respect, c’est important. Il n’y a pas 
de différenciation car on vient de 
sortir de détention, j’ai toujours été 
bien accueilli, bien vu. C’est un peu 
comme une famille.

-  U.
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PARIS depuis SEPTEMBRE 2020

Le site de Paris, ouvert à bord du 
Thalassa  fin 2020, a vécu deux belles 
années sur l’eau, au Quai Liberté. Là,  
se rencontraient ceux qui étaient 
accueillis et sortant tout juste de 
prison, les clients entreprises qui 
privatisaient des salons sur le bateau 
et les clients de la guinguette et du 
restaurant. Depuis novembre 2022, 
le parcours classique de réinsertion 
se poursuit avec l’accueil dès la sortie 
de prison sur les sites de Sèvres et de 
Montreuil pour les prisons d’Ile-de-
France. 

Le site de Paris offre désormais aux 
wakeurs de Sèvres et Montreuil 
des sessions de formation tout au 
long de l’année pour acquérir une 
meilleure connaissance de soi, les 
codes de la société, s’immerger dans 
différentes structures d’activité.

Toutes les sessions sont délivrées 
par des professionnels de nos 
entreprises partenaires et des 
experts dans leur domaine. Elles 
font l’objet d’une certification 
« Quai Liberté » et d’une évaluation 

INITIATIVES DE WAKEURS : KÉVIN, UN 
WAKEUR MOTEUR !

La « Nouvelle Maison » est 
une petite unité de vie de 
l’association Isatis, accueillant 
des personnes âgées isolées.
Soucieux de permettre à des 
wakeurs de donner du temps et 
de l’attention, Kévin a rencontré 
sa directrice. Tous les quinze jours, 
les wakeurs visitent les résidents et 
proposent des activités ludiques, 
pour la plus grande joie de tous.

PARIS EN QUELQUES CHIFFRES

99  EMPLOIS 
TROUVÉS EN 2022

10   FORMATIONS
TROUVÉES EN 2022 

1   CRÉATION D’ENTREPRISE127 NOUVEAUX WAKEURS 
ACCOMPAGNÉS EN 2022

qui permet au wakeur de suivre sa 
progression et faire son entrée dans 
le monde du travail renforcé.  



 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 // 23

LE QUAI LIBERTÉ ÉVOLUE

2000m², en plein 
Paris, au pied de 
la Statue de la 
Liberté, dédiés à 

100% à la formation et à l’embauche 
de sortants de prison.

Un restaurant à bord ouvert du 
mardi soir au Brunch du dimanche : 
la Table du Quai Liberté.

La Guinguette à quai de mai à 
octobre 

Une offre de privatisation des 
salons à bord et leurs terrasses

L’objectif 
Donner dès la sortie un salaire, un 
travail et une formation pour éviter 
la récidive. 

4 métiers proposés
- la cuisine
- le service
- l’évènementiel
- la maintenance

1 jour par semaine sera consacré 
à la formation, les 4 autres jours 
permettent l’apprentissage en 
situation réelle.  

Grâce à l’IECD, chaque wakeur salarié 
qui bénéfice de ce lieu tremplin vers 
le monde professionnel, va suivre 
en 2023 un parcours de formation 
continue, compétences métier, 
compétences de savoir-être, qui 
donne lieu à une certification « Quai 
Liberté ». 

PERSPECTIVES 2023

47 WAKEURS
EMBAUCHÉS EN 2022

85 %
EN EMPLOI À LA SORTIE

DURÉE MOYENNE

4,5 MOIS

NOS ACTIVITÉS

LA TABLE DU QUAI LIBERTÉ
- Restaurant à bord
- Cuisine bistronomique
- Brunch le dimanche

LA GUINGUETTE DU QUAI LIBERTÉ
Guinguette à quai de mai à octobre, 
animations musicales

LES ÉVÈNEMENTS DU QUAI LIBERTÉ
Espaces privatisables, séminaires, cock-
tails, team buildings
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MONTREUIL depuis SEPTEMBRE 2019

En 2022, Wake up Montreuil a 
poursuivi son rayonnement local 
en tant qu’acteur majeur de la 
réinsertion en Seine-Saint-Denis 
et compte sur un réseau solide de 
partenaires privés, publics et de 
l’insertion.

Quelques nouvelles marquantes :

Alix chargée d’insertion devenue 
chargée de la formation continue 
des équipes WKF au niveau national.

Le programme d’ateliers pour 
accompagner individuellement et 
collectivement les wakeurs dans leur 
projet professionnel s’est beaucoup 
enrichi, notamment grâce à 
l’implication des collaborateurs 
de nos entreprises partenaires. 
Définition du projet professionnel, 
techniques de recherche d’emploi, 
entraînement aux entretiens mais 
aussi la prise de poste ou comment 
avoir de bonnes relations avec son 
manager et ses collaborateurs : tout 
a été pensé pour que les wakeurs 

soient le plus à l’aise possible dans 
le monde du travail et qu’ils puissent 
s’y intégrer.
Ce parcours du matin rencontre 
un franc succès auprès des 
wakeurs qui saluent la variété 
des profils des intervenants : 
du salarié d’un grand groupe à 
un auto-entrepreneur ou start-
upper, les rencontres sont riches et 
contribuent à changer les regards.

L’aménagement du jardin 
du site grâce à la Fondation 
TRUFFAUT, avec une végétalisation 
de l’espace et son ameublement, 
l’installation d’un potager. Cet 
espace offre à présent un espace 
de détente où les wakeurs peuvent 
se reconnecter avec la nature. 

Les ateliers Fresque du climat :
ceux-ci ont été intégrés au 
parcours de reconstruction de soi 
et d’ouverture au monde. Dans 
la continuité, le tri sélectif a été 
instauré sur site afin de (re)prendre 
ce réflexe dès la sortie de détention.

MONTREUIL EN QUELQUES CHIFFRES

59  EMPLOIS
TROUVÉS EN 2022

5   FORMATIONS
TROUVÉES EN 2022

115 NOUVEAUX WAKEURS 
ACCOMPAGNÉS EN 2022
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SÈVRES depuis SEPTEMBRE 2021

Une année marquée par : 

La fusion du site de Paris et de 
Sèvres en novembre 2022.

Un premier anniversaire pour 
fêter les un an de Wake up Sèvres 
et l’occasion de rassembler les 
partenaires, les bénévoles et les élus 
du 92.

Un partenariat avec l’ATIGIP 
permettant d’accueillir 5 personnes 
condamnées à du travail d’intérêt 
général.

Un parcours de préparation pour 
intégrer le monde du travail renforcé 
par l’engagement des entreprises.

Une vingtaine de bénévoles très 
présents apportant leur soutien 
dans des missions diverses telles 
que l’animation d’ateliers, les 
démarches administratives et de 
logement, la préparation des repas, ...

Plusieurs parcours "vis ma 
vie" organisés permettant à des 
collaborateurs d'entreprises 
partenaires,  une expérience 
immersive d’entrée en prison et 
de découvrir la complexité de la 
sortie de détention ; on y voit les 
wakeurs jouant le rôle de surveillant, 
d’employeur, etc, ...

SÈVRES EN QUELQUES CHIFFRES

72 EMPLOIS
TROUVÉS EN 2022

12 FORMATIONS
TROUVÉES EN 2022 

119 NOUVEAUX WAKEURS 
ACCOMPAGNÉS EN 2022

Pour moi, WKF c’est un très bon accompagnement, pour une sortie, 
car ici, au final, tu rencontres des gens avec une histoire différente, et on a 
quand même tous un point en commun. Ça apporte de la confiance, pas 
de jugement... Vous nous accompagnez, que ce soit pour nos démarches, et 
même mentalement, en vrai, parce qu’il y en a, ils n’ont que vous. C’est une 
vraie force Wake up, ça nous donne envie de nous lever le matin, sans ça, on se 
lèverait même pas, ou on se lèverait mais pour d’autres choses. Et là, c’est une 
vraie force, ça redonne confiance, ça re-sociabilise.

- Ilann
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LYON depuis SEPTEMBRE 2018

Une année 2022 marquée par :
 

Le rapprochement avec la 
région AURA afin de renforcer 
les partenariats avec les 
différentes équipes du SPIP 42, 
du SPIP 38 ainsi que du SPIP 69

Un accord d’élargissement des 
orientations au centre pénitentiaire 
de Villefranche, conclu avec le SPIP 
69 dans le cadre de la libération 
sous contrainte de plein droit. 

L’ouverture de postes de TIG en 
octobre 2022 avec déjà une dizaine 
d’orientations.

Un parcours de réinsertion qui 
s’étoffe avec le développement des 
partenariats entreprises : visites 
d’entreprises (Vinci, Nespresso, Les 
Clés de l’Atelier), formations aux 
codes de l’entreprise avec La Cravate 

Solidaire, entretiens d’embauche 
et le recrutement de wakeurs chez 
des entreprise partenaires (Envie, 
Jardins De Lucie, Armée du Salut, 
Vinci, Abalone..).

Une quinzaine de bénévoles 
engagés auprès de l’équipe et 
des wakeurs, dans l’animation 
du parcours ainsi que dans les 
tâches quotidiennes de la Villa 
Santy ( Wake up Dîners, les travaux 
d’entretiens et de jardinage, etc).

La réalisation de l’exposition 
ET APRÈS, née de la volonté de 
présenter le travail artistique des 
wakeurs réalisé lors des ateliers 
de reconstruction de soi. Cette 
exposition reflète les questions 
que se posent les wakeurs à leur 
sortie de détention, leur souhait 
de se reconstruire et leur envie de 
reprendre leur place dans la société.

LYON EN QUELQUES CHIFFRES

17 NOUVEAUX WAKEURS
ACCOMPAGNÉS EN 2022

22 EMPLOIS
TROUVÉS EN 2022

2 FORMATIONS
TROUVÉES EN 2022
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MARSEILLE depuis DÉCEMBRE 2021

WKF Marseille travaille avec 
les centres pénitentiaires des 
Baumettes, d’Aix-Luynes, 
de Salon de Provence et de 
Tarascon. Un réseau solide de 
partenaires publics, privés et 
de l’insertion se mobilise à ses 
côtés permettant aux wakeurs de 
retrouver une place dans la société.

Une année marquée par : 

Un renforcement progressif de 
l’équipe pour répondre à des besoins 
importants. 

La concrétisation d’un partenariat 
solide avec le SPIP de Marseille et 
signature rapide d’une convention 
élargie à l’ensemble de la région.

Le développement d’un 
accompagnement spécifique pour 
les jeunes.

L’aménagement d'un beau site 
dans le quartier de la Belle de Mai 
et poursuite de son installation.

La rencontre de 28 entreprises, 9 
structures de formation, 5 entreprises 
en mécénat de compétences 
(Pernod-Ricard, Adecco, Suez, Vinci, 
CMA-CGM).

Des soutiens locaux publics (Ville 
de Marseille, Département 13 et SPIP 
13) et privés (Fondation de Marseille, 
Fondation Vinci, Fondation EDF...) 
témoignant d’un ancrage rapide et 
fort dans le territoire marseillais.

MARSEILLE EN QUELQUES CHIFFRES

77 NOUVEAUX WAKEURS 
ACCOMPAGNÉS EN 2022

20 EMPLOIS
TROUVÉS EN 2022

3 FORMATIONS
TROUVÉES EN 2022

Wake up pour moi, c’est avant tout des rencontres, avec l’équipe, les autres 
wakeurs, des échanges. Pour moi, c’est une période pour se recentrer à travers 
des ateliers, à travers les activités. C’est des moments de partage aussi, des 
émotions, de ce qu’on vit, de l’état du moment. C’est un endroit convivial, ça 
permet de se retrouver quand on a parfois des moments un peu difficiles, 
quand on a des besoins, tout simplement administratifs… C’est une petite 
famille, et ça permet d’être ensemble. - Philippe
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MONTPELLIER depuis MARS 2020

Une année marquée par :

Le conventionnement avec le 
SPIP 34 : début des rencontres 
en parloir, des aménagements 
de peine et accueil des premiers 
TIGistes sur la fin de l’année.

Des partenaires de plus en 
plus présents sur le parcours de 
réinsertion : avec notamment, la visite 
de Vinci Autoroute pour découvrir le 
fonctionnement de l’entreprise et ses 
différents métiers ou un après-midi 
au Domaine d’Ô pour une visite 
guidée, des lieux de spectacles et 
s’essayer au théâtre sur une vraie 
scène.

25 nouveaux bénévoles pour 
continuer d’accompagner  les 
wakeurs au plus près dans leur 
parcours de réinsertion socio-
professionnelle.

Des Wake up au Vert organisés 
pour permettre aux wakeurs de se 
ressourcer en pleine nature et de vivre 
l'esprit de service pendant 2 jours.

Première édition du marché 
de Noël, où l’association a ouvert 
ses portes au grand public avec 
de nombreux stands réalisés par 
les wakeurs avec en prime la visite 
du maire de Montpellier venu 
rencontrer la communauté WKF.

Et enfin, la découverte de la maison 
Wake up : une maison en pleine 
nature, proche de Montpellier 
dédiée aux wakeurs ayant besoin 
d’un espace de reconstruction avant 
de débuter le parcours de réinsertion 
classique - ouverte 24h/24 et 7j/7. 

MONTPELLIER EN QUELQUES CHIFFRES

45 NOUVEAUX WAKEURS
ACCOMPAGNÉS EN 2022

34 EMPLOIS
TROUVÉS EN 2022

4 FORMATIONS
TROUVÉES EN 2022
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VALENCE depuis AVRIL 2022

Une année marquée par : 

Une ouverture de site née d’une 
aumônier de prison, qui, arrivée 
à la fin de son mandat au Centre 
Pénitentiaire de Valence, a souhaité 
poursuivre son engagement 
auprès des personnes détenues, en 
favorisant leur réinsertion à la sortie. 

Recherche d’une maison et
accueil des premiers wakeurs en 
avril 2022.

Construction du parcours 
d’accompagnement tant individuel 
que collectif.

Engagement de nouveaux 
bénévoles.

Développement des partenariats:
avec une vingtaine d’entreprises 
partenaires.

WKF Valence se caractérise 
par son cadre de vie privilégié 
permettant d’accompagner les 
wakeurs avec un lien particulier 
avec la nature. Ainsi, de nombreuses 
randonnées dans le Vercors ont 
pu être organisées, des visites de 
chèvreries et prochainement un 
week-end au vert en suivant une 
transhumance.

VALENCE EN QUELQUES CHIFFRES

19 NOUVEAUX WAKEURS
ACCOMPAGNÉS EN 2022

8 EMPLOIS
TROUVÉS EN 2022

1 FORMATION
TROUVÉE EN 2022
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NANTES EN QUELQUES CHIFFRES

2 NOUVEAUX WAKEURS
ACCOMPAGNÉS EN 2022

1 EMPLOI
TROUVÉ EN 2022

NANTES depuis OCTOBRE 2022

Nantes : 6ème métropole française, 
le territoire compte un centre 
pénitentiaire, un centre de détention 
et un centre de semi-liberté 
accueillant plus de 1500 personnes 
en 2022. Une mobilisation forte des 
acteurs du territoire en faveur de 
la prévention de la récidive et de 
l’insertion professionnelle.

Une année marquée par :

Octobre 2022 : ouverture de 
Wake up Nantes.

Novembre 2022 : accueil des 
premiers wakeurs et déjà 2 sorties 
positives.

Les rencontres avec les 
collectivités publiques ainsi que 
l'administration pénitentiaire.

Les premiers partenariats 
entreprises sur le territoire, 
notamment avec HOCJob, Abalone, 
Truffaut, GRDF, Humando, Bon d'ICI.

Le développement des liens avec 
les acteurs du territoire en matière 
de santé, hébergement, emploi...

LES AMBITIONS DE NANTES

40 NOUVEAUX WAKEURS
ACCOMPAGNÉS EN 2023
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WAKE UP CAFÉ C’EST UNE VRAIE FAMILLE, 
C’EST MA DEUXIÈME MAISON. SANS WAKE 

UP CAFÉ, JE NE SAIS PAS SI J’AURAIS EU LA 
FORCE DE SORTIR DE LA RUE, ET DE M’EN 
SORTIR. MAIS AUJOURD’HUI J’AI LA VOLONTÉ 
D’AVANCER ET FONCER EN AVANT.
Hautman
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ENTREPRISES : 
ACTEURS CLÉS DE LA RÉINSERTION 
CHIFFRES CLÉS 2022

348
EMPLOIS ET 

FORMATIONS TROUVÉS 
EN 2022

314
EMPLOIS

+400
PARTENAIRES

34
FORMATIONS

Du mécénat de compétences en 
détention jusqu’à l’obtention d’un 
emploi, les entreprises partenaires 
de WKF sont présentes tout au 
long du parcours de réinsertion et 
participent à la transformation de 
tous les wakeurs. Grandes entreprises 
nationales, petites et moyennes 
entreprises, artisans, commerçants 
ou entreprises locales, toutes sont 
sensibilisées à la réinsertion des 
anciens détenus et, contribuent 
chaque jour à leur inclusion socio-
professionnelle dans notre pays. 

Comment nos entreprises 
partenaires s’engagent auprès des 
wakeurs : 

EMPLOI  
Cette année la hausse des signatures 
de CDI se confirme avec une 
envolée spectaculaire, puisque 
nous doublons les chiffres de 2020.
Avec la crise économique post-covid, 

certains secteurs peinent à recruter, ce 
qui permet aux wakeurs de répondre 
à la demande des partenaires sur les 
métiers en tension. Comme l’année 
dernière, la restauration est en tête 
des embauches. La crise économique 
continue de bénéficier aux wakeurs, 
avec 31 embauches dans ce secteur. 
La grande distribution rencontre 
également des tensions inédites 
sur le métier d’employé libre service 
qui profitent aux wakeurs, avec 21 
embauches confondues pour Cora 
et My Auchan.	

Cette envolée (92 contrats) 
s’explique par la confiance de nos 
partenaires et notre compréhension 
de leurs besoins en recrutement. 
La préparation des wakeurs en 
amont, le choix des meilleurs 
profils et notre accompagnement 
des entreprises dans la prise 
de poste les rassurent quant à 
l’embauche d’un sortant de prison. 
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MÉCÉNAT 
Cette année les entreprises se 
sont fortement investies dans les 
parcours emploi dispensés sur les 
sites avec 889 heures de mécénat 
de compétences. L’engagement 
des salariés a permis également 
l’animation des 193 clubs de l’emploi 
sur l’ensemble des sites. Plus de 500 
wakeurs ont ainsi été accompagnés 
dans leur recherche d’emploi ou 
de formation par les collaborateurs 
des entreprises partenaires. Ils 
ont permis aux wakeurs de se 
familiariser avec la culture 
d’entreprise, ses codes et ses usages, 
grâce à l’animation d’ateliers. 
Les wakeurs ont également eu 
l’opportunité de découvrir, de 
nouveaux univers et de nouveaux 
horizons, grâce à la présentation 
métiers. Ces rencontres permettent 
aux wakeurs d’avoir un nouveau 
regard sur l’entreprise.

FORMATION 
L’année 2022 se caractérise par 
une baisse légère des entrées 
en formation expliquée par 
l’envie des wakeurs d’entrer 
rapidement dans la vie active.
Les entrées en formation se font 
davantage en Ile de France qu’en 
régions. Les niveaux de formations 
préparées vont du CAP à la licence 
professionnelle. Les wakeurs se 

forment aux métiers de bouche, de la 
maintenance et de l’environnement.

STAGES
Le nombre de jeunes wakeurs 
en stage a doublé par rapport à 
2021. Certains d’entre eux n’ont 
jamais travaillé et profitent de ces 
immersions pour découvrir les codes 
de l’entreprise et les règles basiques 
du monde du travail. Cinq stagiaires 
ont été accueillis au Quai Liberté et un 
stagiaire chez Aurore pour découvrir 
le métier d’employé polyvalent.
Visites d’entreprises : De Paris à 
Marseille ce sont 17 entreprises 
qui ont ouvert leurs portes aux 
wakeurs. L’occasion de découvrir 
des environnements de travail 
spécifiques, des témoignages 
métiers inspirants, des secteurs 
d’activités attractifs, des 
nouveaux métiers porteurs, des 
opportunités d’embauches qui 
auront permis à 5 wakeurs d’être 
embauchés après ces visites. 

TEAM BUILDINGS SOLIDAIRES 
(TBS)
L’occasion pour les collaborateurs 
d’accompagner les wakeurs dans 
leur recherche d’emploi, leur elevator 
pitch, les simulations d’entretien, le 
temps d’une journée. 

158 
COLLABORATEURS IMPLIQUÉS

240 

WAKEURS TOUCHÉS

13 
ENTREPRISES ENGAGÉES

277
HEURES DE TBS

Les différentes entreprises qu’on a pu rencontrer m’ont permis d’avoir des 
repères vers lesquels me diriger à la sortie, elles m’ont permis d’avoir moins 
d’a-prioris sur le monde du travail.

- wakeur
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Tout a commencé en 2020, 
quand Covivio a créé sa 

fondation. Nos collaborateurs 
identifient Wake up Café dès 
l’année suivante et proposent de 
soutenir l’association, notamment 
le développement de la péniche 
Quai Liberté à Paris. Et depuis 
notre partenariat n’a fait que 
grandir et s’enrichir. En 2022, nous 
renouvelons et augmentons notre 
soutien financier en supportant le 
nouveau parcours de préparation à 
l’emploi pour les sortants de prison. 
La même année, Wake up Café 
participe à notre première semaine 
solidaire. Et depuis, nos équipes 
se mobilisent sur de nombreux 
sujets en participant à des ateliers 
coaching retour à l’emploi, mais 
aussi en travaillant aux côtés des 
salariés de l’association sur des 
sujets spécifiques comme le RGPD 
ou l’acquisition de logements. Ce qui 
nous a frappé dès le début de notre 
partenariat, c’est la communauté 
de valeurs partagées entre nos deux 
maisons. Mais aussi la facilité à 
échanger et communiquer. 

Bien que nous évoluions dans 
deux mondes très différents, nos 
interactions sont extrêmement 
fluides et efficaces dans le sens où 
nous avons réellement l’impression 
d’être utiles à l’association et de 
l’aider à faire avancer ses projets et 
à améliorer son fonctionnement.
La qualité de l’accompagnement 
déployé par Wake up Café et les 
chiffres concrets de l’impact de son 
action nous confortent dans notre 
choix initial de soutenir l’association. 
Ils témoignent surtout du besoin 
essentiel de soutien des personnes 
incarcérées et des sortants de prison 
si l’on souhaite qu'ils disposent des 
meilleures chances de retrouver 
leur place dans la société. C’est 
en tout cas une mission, qu’au 
sein de Covivio, nous entendons 
soutenir sur le long terme 
aux côtés de Wake up Café.

Géraldine LEMOINE
vice-présidente de la Fondation 
Covivio
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Cette année, il a paru comme une 
évidence de mettre les partenaires 
sur le devant de la scène, afin de 
célébrer leur engagement aux 
côtés de Wake up Café et des 
wakeurs. Le tapis rouge était de 
sortie chez TF1 ce soir-là pour 
récompenser les 12 nominés 
pour 4 catégories : 12 entreprises 
partenaires très engagées.

Une soirée incroyable, reflet 
d’un engagement incroyable 
des entreprises partenaires de 
Wake up Café. Chaque entreprise 
nominée avait réalisé une vidéo, 
encore incroyable, illustrant le  
partenariat. Chaque entreprise était 
défendue sur scène par un wakeur.
 
Pour cette première cérémonie 
c’est l’applaudimètre qui a permis 
d’évaluer la plus grande ovation 
et de déterminer le lauréat 
sous l’œil avisé de Maître Kenzo, 
wakeur fidèle depuis des années.

PREMIERS TROPHÉES WAKE UP : 
LES ENTREPRISES À L’HONNEUR 

catégorie « ça bosse » : les 
entreprises qui emploient

nominés : Quai Liberté, Cora, 
Abalone 
Lauréat : Cora 

catégorie  « ça booste » : les 
entreprises qui font du mécénat de 
compétence

nominés :  Nespresso, Up Too,  Axa
Lauréat : Up Too

catégorie « ça compte » : les 
entreprises qui financent

nominés : Total Energies, Auchan, 
Covivio
Lauréat : Covivio

catégorie « all inclusive » : les 
entreprises qui forment, financent 
et font du mécénat de compétence

nominés : Vinci, Truffaut, Impact
Lauréat : Vinci
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La traditionnelle soirée de levée de 
fonds, le Gala Wake up Café, a eu 
lieu cette fois-ci au Quai Liberté. Une 
soirée exceptionnelle avec Kévin, 
wakeur depuis 7 mois, aux manettes 
de l’animation. L’objectif était de vivre 
un moment de joie, d’émotion et de 
partage avec toute la communauté 
Wake up Café : wakeurs, bénévoles, 
équipe, donateurs, fondateurs, 
investisseurs et amis de l’association.

5 projets à financer étaient 
présentés lors de cette soirée :

Formation des équipes Wake 
up Café par 4 anciens wakeurs :
comment mieux comprendre 
les wakeurs pour améliorer 
l’accompagnement. 

Maison Wake up : lieu de vie et de 
reconstruction par le travail, la nature 
et la vie commune, pour permettre à 
ceux qui en ont besoin de s’éloigner 
de ce qui nuit à leur réinsertion, cités, 
addictions, violences, ...

 Kits de sorties de prison pour les 
wakeurs.

Wake up en Mer & Wake up au 
Vert: des sorties en mer et au vert 
pour se ressourcer et se reconnecter 
à la nature.

Quai Liberté : Prêts à travailler - 
pour travailler la professionnalisation 
des wakeurs et leur donner les 
codes du savoir-être en entreprise.

Ces projets ont été portés et 
présentés sur scène par les wakeurs 
eux-mêmes, formés auparavant à 
la prise de parole en public par un 
professeur de théâtre. Wake up Café 
a dépassé la barre des 70 000€ de 
2021.

78 234 MERCIS RÉCOLTÉS AU GALA WKF
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78 234 MERCIS RÉCOLTÉS AU GALA WKF PERSPECTIVES 2023
Wake up Café entame une phase stratégique de sa croissance et de sa 
maturité et doit consolider deux axes de son développement pour répondre 
aux besoins d’accompagnement des sortants de prison sur tout le territoire :

L’accompagnement proposé, 
afin de mieux répondre 

aux besoins des personnes 
accompagnées et améliorer 

leurs capacités d’insertion dans 
la durée

Afin de renforcer la capacité des 
personnes accompagnées à rester 
dans l’emploi et à se stabiliser, 
WKF va développer en 2023 une 
programmation spécifique de 
formations, orientées vers la savoir-
être et l’acquisition de compétences 
métiers (différents secteurs d’activité, 
entrepreneuriat, numérique...) au 
Quai Liberté sur le site de Paris. 
  
Si les wakeurs trouvent assez 
facilement des opportunités 
professionnelles, l’objectif reste 
que les wakeurs se stabilisent dans 
l’emploi. 

RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT PROPOSÉ

LES AXES DE DÉVELOPPEMENT

L’organisation et la formation 
des équipes pour assurer 

sa croissance en gardant la 
qualité d’accueil de chacun

L’enfermement et l’inaction 
désocialisent, déstructurent et 
déshumanisent la personne  :une fois 
en emploi, trop souvent les wakeurs 
ne comprennent pas les codes de 
l’entreprise ou bien éprouvent des 
difficultés à gérer les relations sociales 
en entreprise, les conflits, l’expression 
des difficultés éventuelles. Ils le disent 
eux-mêmes: “Il y a votre monde et 
notre monde”. Pour passer de l’un 
à l’autre, il faut du temps et des 
dispositifs de passage. Le site de Paris 
sera une dernière étape vers l’emploi 
après un accompagnement sur un 
autre site, et pour les wakeurs salariés 
du Quai Liberté. 
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RENFORCER L’ORGANISATION

Avec l’accompagnement de professionnels, Wake up Café effectue depuis le 
début de l’année 2023, une réorganisation interne pour consolider les bases : 
3 dirigeants pour embarquer l’ensemble de l’activité Wake up Café avec la 
création d’un comité de direction.

Directrice Générale 
de Wake up Café

Directrice des 
Ressources Humaines

CLOTILDE GILBERT

SANDRINE PERETTI

Directeur Bénévole 
du Quai Liberté

Responsable de site 
Montpellier,

et insertion des 4 sites 
du Sud

GILLES MOLLARD 

DELPHINE PETIT

Directrice des baristas :
fonctions supports de 

Wake up Café 

Directeur administratif 
et financier 

DIANE VIOUJARD

RICHARD POIRIER

Ce comité de direction se réunit tous les 15 jours pour poursuivre la mission 
de Wake up Café, contruire une stratégie à 3/5 ans, et planifier sa mise en 
oeuvre opérationnelle. 
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L’ÉQUIPE

AU CŒUR DE L’ACCOMPAGNEMENT 
DE LA CROISSANCE DE WAKE UP CAFÉ ET DE SES COLLABORATEURS

Wake up Café poursuit sur sa 
lancée et cela nécessite d’adapter 
l’organisation, les moyens, les outils, 
les process et les effectifs. 

Cela  entraîne de nouveaux défis 
et une  évolution des pratiques, 
notamment RH, en s’appuyant de 
plus en plus sur le modèle de 
l’entreprise. Pour répondre à la forte 
croissance, il a été nécessaire de 
recruter : l’effectif global a doublé 
entre 2020 et 2022 avec notamment 
8 créations de postes dans les 
fonctions supports. À fin décembre 
2022, les effectifs, dont l’âge moyen 
est de 34 ans, se déclinent de la 
manière suivante : 34 IDF

46 CDI 21 CADRE

35 TERRAIN

16 PROVINCE

4 CDD 29 NON CADRE

15 SUPPORT37 FEMMES13 HOMMES
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1 L’accompagnement d’au moins 
650 nouveaux wakeurs (+ 25% par 
rapport à 2022).

	2 L’ouverture d’un nouveau site 
à Lille et un site supplémentaire à 
Paris.

	3 Le lancement de la première 
maison Wake up en pleine nature 
près de Montpellier (lieu de vie et 
de reconstruction par le travail, la 
nature et la vie commune 24h/24) 
pour permettre à ceux qui en ont 
besoin de s’éloigner de ce qui nuit 
à leur réinsertion, cités, addictions, 
violences etc.

	4  Un parcours de formations et 
d’évaluation sur le site de Paris, 
dédié au développement des 
compétences de
 « savoir-être » en entreprise.

5 Le développement d’un 
parcours de mise en situation 
professionnelle pour les wakeurs 
salariés du Quai Liberté.

	6 Le démarrage du troisième 
programme : Travail en détention.

7  La mise en oeuvre du 
programme Vers l’entreprise grâce 
au contrat Impact.

PROJETS POUR 2023

Avec WKF et l'entreprise qui m'a embauché, j'ai la sensation que c'est la 
première fois que l'on me donne une vraie chance de m'en sortir dans la vie.

- Idrissa
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Produits financiers
Différences positives de change

Charges financières
Dotations financières aux amortissements, dépréciations et provisions 

Produits d’exploitation 
Cotisations
Ventes de biens et des services

Ventes de biens
Ventes de prestations de services

Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d’exploitation
Ressources liées à la générosité du public

Dons manuels
Mécénats

Contributions financières

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits

TOTAL I

TOTAL II

TOTAL III

RÉSULTAT D’EXPLOITATION (I - II)

RÉSULTAT FINANCIER (III - IV)

TOTAL IV

RÉSULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - II + III - IV)

COMPTE DE RÉSULTAT

35

7 480
58 739

1 229 732

90 920
106 732
1 563 937

10 545
469 777
23

3 537 921

841 172
229 571
164 141
1 545 364
500 016
17 888
322 734
2 382

3 623 269

(85 348)

5 257

5 257

70 000

70 000

(64 743)

(150 090)

4 180

11 702
68 870

1 061 833

62 267
102 456
1 034 180

(2 673)
63 235
63

2 406 114

662 838
122 374
102 968
1 028 815
319 900
13 547
95 607
838

2 346 887

59 227

59 227

31/12/2022 31/12/2021

Charges d’exploitation
Autres achats et charges externes
Aides financières
Impôts, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements
Charges sociales
Dotations aux amortissements et dépréciations
Reports en fonds dédiés
Autres charges

ÉLÉMENTS FINANCIERS
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COMPTE DE RÉSULTAT (SUITE)

1 956

1 956

7 740

7 740

(5 784)

VII
VIII

3 545 134

3 701 008

(155 875)

74 303

74 303

74 303

74 303

5

5

521

521

(516)

2 406 120

2 347 408

58 712

45 781
7 651
56 475

109 907

37 776
8 005
7 651
56 475

109 907

31/12/2022 31/12/2021

Produits exceptionnels
Sur opérations en capital

Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion

Participations des salariés aux résultats 
Impôts sur les bénéfices 

Contributions volontaires en nature
Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature
Mise à disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole

TOTAL V

TOTAL VI

TOTAL DES PRODUITS (I + III + V)

TOTAL

TOTAL

TOTAL DES CHARGES (II+ IV + VI + VII + VIII)

EXCEDENT OU DEFICIT

RÉSULTAT EXCEPTIONNEL (V-IV)
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ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles

Immobilisations incorporelles en cours
Immobilisations corporelles

Autres immobilisations corporelles
Immobilisations financières

Participations et créances rattachées
Prêts
Autres immobilisations financières

TOTAL I

TOTAL III

TOTAL GÉNÉRAL (I + II + III + IV + V + VI)

BILAN ACTIF

Comptes de liaison
ACTIF CIRCULANT

Créances
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Autres

Valeurs mobilières de placement
Disponibilités
Charges constatées d’avance

49 997

91 985

370 000
6 430 
42 732

561 144

II

3 472
2 398 382
10 731
836 078
2 362

3 251 025

IV
V
VI

3 812 169

(33 000)

(57 901)

(70 000)
(6 430)

(167 331)

(167 331)

16 997

34 084

300 000

42 732

393 813

3 472
2 398 382
10 731
836 078
2 362

3 251 025

3 644 838

16 997

39 670

370 000

34 336

461 003

2 324
1 303 602
31 552
591 864
3 047

1 932 389

2 393 392

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Brut

Au 31/12/2021

Amort. Prov. Net Net

Frais d’émission des emprunts
Primes de remboursement des obligations 
Ecarts de conversion actif
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Dans cette dynamique de 
croissance dans laquelle Wake up 
Café s’engage, l’association présente 
un déficit d’exploitation de 155 875 
euros qui s’explique principalement 
par les conséquences du décalage 
du Contrat à Impact, initialement 
prévu pour 2022 et dont la 
préparation a généré des coûts 
de conception et de coordination 
en 2022 sans aucune subvention 
reçue pour cette année. Ce contrat 
devrait être signé courant juin 2023.

Par ailleurs, les charges financières 
intègrent une dépréciation des titres 
de participation dans la société WU 
& Cie (à hauteur de 70 000 euros) 
pour tenir compte de la diminution 
des fonds propres de cette société 
due aux pertes enregistrées au 
cours des exercices précédents.
Pour autant, la dynamique de 
développement soutenue de 
l’association, avec un nombre 
croissant de donateurs et une 
augmentation des subventions et 
contributions financières obtenues 
de plus de 34% par rapport à l’année 
précédente, laisse entrevoir un bilan 
positif pour l’exercice prochain.

Comptes de liaison 
FONDS REPORTES ET DEDIES

Fonds dédiés

DETTES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales
Autres dettes
Produits constatés d’avance

Ecarts de conversion passif

FONDS PROPRES
Report à nouveau 
Excédent ou déficit de l’exercice

Subventions d’investissement

TOTAL I

TOTAL III

TOTAL V

TOTAL GÉNÉRAL (I + II + III + V + VI)

BILAN PASSIF

415 761
(155 875)
259 887
58 039

317 926

II

322 734

322 734

89 608
505 070
235 036
2 174 465

3 004 178
VI

3 644 838

357 050
58 712
415 761
59 995

475 756

469 777

469 777

121 806
302 177
22 226
1 001 650

1 447 858

2 393 392

31/12/2022 31/12/2021

Situation nette
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ILS NOUS SOUTIENNENT
PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

PARTENAIRES 360
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PARTENAIRES LOGEMENT

FONDATIONS PARTENAIRES
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100 000 entrepreneurs
A2i
AB Fenêtres
Accenture
Acensi
ACI Restos du Cœur Argenteuil
ACORUS
Acta Vista
Action jeunes Sèvres
Active Faraide
Adages
Adaptel
Paris Lille Lyon
ADDAP 13
Adecco
ADPEI
Adrial
AERS
AFPA
Aftral
Agence Intérim Paris 
(Montreuil)
Akto
Algeco
Allianz
Alter Care
AMR Eco Services
Animalis
Apels
APF
APIJE
Apprentis d’Auteuil
Ardeur
Arès
Arkéa
Armée du Salut
ARTICLE 1
Artyzen
ASBL44
Assofac 93
Au fil de l’eau
Avenir + Solidarités
Ballons & Co
Baluchon
Banque Alimentaire
Bearing Point
BEL

Belbeoc’h
BENEVONA
Biard Déménagement
Biocoop
BNP PARIBAS
Boehringer Ingelheim
Bon d’ici
Bouygues Construction
Bouygues Telecom
BQS (EQS / AQS)
Buffalo Grill
Campus de l’inclusion
CAP 92
CAP Occitanie
Capgemini
Carglass
Carrefour
Carton plein
CCI Paris
CEBTP
Centre ABC
Ceva Logistique
CFA des métiers du bois,
CGI France
Challancin
Chambre des métiers et 
de l’artisanat Nanterre
Chance
Chantiers Modernes 
Construction
Château d’O
Chronospost
CHRS Un chez Soi d’Abord
Circet
Cités d’or
Climo Paris
CMA des Hauts de Seine
Collins
Columbbus
Conférence Olivaint
CORUS
Covéa
Cranelift
Croix Blanche
CSAPA Arc en Ciel
Cygogne
D2L insertion

Dane Nettoyage
Danone
Darty (Fnac)
Decathlon
DEIAT
Dépôt
Derichebourg
Des systèmes et des hommes
Direct Assurances
Discipline positive
Domaine des 4 amours
Dôme Service
Domino RH
DROP INSERTION
Du pain & des roses
E-EDGE
E2C
Eau du grand Lyon
Eco Services
Ecole des nouveaux mondes
ECTI
Ekimetricks
Eloquentia
EMERGENCE 93
Emmaüs Alternatives
Emmaüs coup de main
EMPLEO
Engie Home Services
Envie
ERCA
ERGALIS
Espaces
Estim96
Etape 34
Eureka Intérim
FACE Hérault
Famille et Espérance
Farinez-vous
Fastroad
Fédération des Acteurs de la 
Solidarité Ile-de-France
Fédérations Centres sociaux 93
Filières bois
Fondation Adecco
Fondation Covivio
Fondation Truffaut
Fonds B

SANS OUBLIER 
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Formation I2S
Française des jeux
Galeries Lafayette
Gamm Vert
GAMMES (insertion)
GEIQ 75
GEIQ du BTP et de l’industrie 
agroalimentaire Valence
GEIQ Montreuil
Generation
Germinal
GESS (réseau ESS)
Global Sailor
GLOBE GROUP
Google France
Grand Frais
Groupe Cheval
Groupe LIP
Groupe SEB
H&C Conseil
Halage
Hillstone Network
Hiver solidaire
Hoc Job
HR Path
Hygie Sphère (insertion)
I2S Transition
ICI MONTREUIL
Idea
Idées Intérim
Ikea
Industreet
INHI
INHNI
Initial
Initiatives solidaires
InserEco93
InserMode
INTERFACE FORMATION
Intérim
Interlude
Inva
IRFA Sud
ISSU
Jamaya, artiste
JARDIN DU COEUR
JD Sport
Jems
JOB DANS LA VILLE
Kearney
Kind Hôtel
L&L transports

La Boussole
La Bricole
La Cantine du midi
La Cités des Arts de la Rue
La Conquête du Pain
La Cravate Solidaire
La Fabrik du Sud Marseille
La Fabrik’à vélo – Chantier 
d’insertion
La forge de Fouquet
La Fresque du climat
La Lucarne d’Ariane
La maison de l’interim
LA MAISON MONTREAU 
LA MARMITE
La Nouvelle Garde Groupe
LA PARI DES POSSIBLES
La petite Reine
La Pilotine
La plateforme du bâtiment
LA RECYCLERIE
La Salle à Manger
La Table d’Anouk
La Table de Cana
LADOMIFA
Lazare
Le Grand Pin
Le MAS
LE MONTREUILLOIS
Le Paysan Urbain
Lemon Tri
Lemonaide
Leroy Merlin
Les bureaux du cœur
Les clés de l’atelier
Les Copains de Bastien
Les Cuistots Migrateurs
Les Grandes Tables
Les Halles de Biltoki
Les jardins de Lucie
Les jardins du coeur
Les relais solidaires
Les Resto du cœur
Les Roches Blanches
Leyton
LIVA
LMI
Logistique Vinci Construction
Louise ZRIHEN
LPO
Luko
Lulu dans ma rue

M6
Ma bouteille s’appelle 
revient
MAIC, Maison des 
Associations et des 
Initiatives Citoyennes
Mairie de Montpellier
Maison du monde
Maki
MAKING WAVES
Malakoff Humanis
Manpower
Marianne International
Marseille Dépôt
Match
Mazars
Mc Cann Erikcson
MC2I
Médiathèque du bachut
Meet My Mama
Meilleurs Agents
METRO de Vitry sur Seine
Métropole Montpellier 
Méditerranée
Michel et Augustin
Mission Locale Meudon
Mission Locale 
Montpellier Centre
Mission Locale Nanterre
Mobilhub
Mongoo
Montpellier Danse
Morgan Intérim
Musée Gadagne
My Auchan
My Learn
Natures & Découvertes
NEPTUNE
Nespresso
NEST Paris la Défense 
Hotel
Nestlé
Nexity
NOUVEAU THEATRE DE 
MONTREUIL
Nouvelle Acropole
NOVEMPLOI
Novonordisk
Novotel
Numidia
Oasis Citadine
Obole Digitale
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Ocapiat
Ornikar
Ozanim
Pain & Partage
Panzani
Paprec
PARIS 2024 recrutement
Paris Habitat
Partage 44
Payfit
PAYSAN URBAIN
Pernaud Ricard
Petits Navires
PHENIX
Pil’Emploi - Groupe Céphée
Plaine de vie
Plateforme i
PLG
Point P
POPULAIRE CAFE
Prestal
Pro emploi
Propulse
Provera
PwC
Quai Liberté
Quare, Suntory
Rap Académie
RAS intérim
RATP
Régie de quartier Montreuil 
Rejoué
RELAIS DU COEUR
Repair Café
Réseau Repère Métropole
Ressourcerie La collecterie
Ronalpia
Rosa Bonheur
Rues et cités
Saint Jean
Sauvegarde 26
SBC Insertion
Secom
Secondly sud est
SECOURS EMPLOI
Secours Français
Seine Ouest Entreprise et emploi
Services & Co
Services Archer
SFR
SIS Up
Skola

SMV
SNC Meudon/Sèvres
Société Générale
Sodexo
Solutia
Sonepar
Sopra-stéria
Soun by Fastroad
SPIP 30
SPIP 34
Sport Heroes
Square
Staff me
Starting block l’emploi par le sport
Stephanie Dorante (Pole emploi 
référente Justice à Réau)
Structa
Structura
Sud Formation
Suez
Suntory
SUPER U montreuil
TAF & MAFFE
TAM Montpellier
Tapaj
Té Traiteur
Temporis
TF1
Théâtre des Célestins
TKL Consulting
Toit à Moi
Trait d’Union 92
Travailleurs Pairs
Un chez soi d’abord
Unis Cité
Univers Retail
Uptoo
Urban Deco Concept
Urban Prod
URSSAF
Usine Té
Utile et agréable
Valences Services
VEOLIA
VIF LOGISTIQUE
Ville de Paris
Villette emploi
Vinci Autoroutes
Vinci Construction
Viseo
Vitamine T
We are all builders

Wemanity
Westfield / CNIT
Yookan
Zazie Hôtel
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ET VOUS ?
VOUS ÊTES

UNE ENTREPRISE, UNE FONDATION, UN FONDS DE DOTATION
VOUS POUVEZ 
      Mobiliser vos collaborateurs
      Faire un don financier
      Faire découvrir vos métiers
      Embaucher / prendre en stage
      Faire un don matériel
      Organiser avec nous un événement de team building
      Nous prêter vos locaux
      Privatiser un espace au Quai Liberté
      Venir déjeuner ou dîner au Quai Liberté

VOUS ÊTES UNE COLLECTIVITÉ TERRITORIALE, UNE ASSOCIATION
VOUS POUVEZ
      Devenir partenaire
      Privatiser un espace au Quai Liberté
      Venir déjeuner ou dîner au Quai Liberté

UN PARTICULIER
VOUS POUVEZ
      Faire un don
      Devenir bénévole

Privatiser un espace au Quai Liberté
      Venir déjeuner ou dîner au Quai Liberté
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NOUS CONTACTER

NOS RÉSEAUX

Wake up Café Sèvres
sevres@wakeupcafe.org
30 rue Ernest Renan 
92310 Sèvres
09 88 55 57 22

Wake up Café Nantes
nantes@wakeupcafe.org
2 rue Léon Jost
44300 Nantes 
06 29 13 48 36

Wake up Café Valence
valence@wakeupcafe.org
3 rue des Frères Lumière
26362 Valence
07 81 02 28 81

Wake up Café Montpellier
montpellier@wakeupcafe.org
9 rue Gerhardt
34000 Montpellier
04 67 60 68 03

Quai Liberté
paris@wakeupcafe.org
6 Port de Javel Haut
75015 Paris
09 87 34 47 11

Wake up Café Montreuil
montreuil@wakeupcafe.org
72 rue Voltaire
93100 Montreuil
01 48 36 93 97

Wake up Café Lyon
lyon@wakeupcafe.org
204bis avenue Paul Santy
69008 Lyon
09 88 31 48 43

Wake up Café Marseille
marseille@wakeupcafe.org
3 rue Pautrier
13004 Marseille
06 76 85 16 77

wakeupcafe.org

quailiberte.fr

04 08

02

08
03

04 06
07

05 0201

06

03 07

01 05
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wakeupcafe.org

Changer leur regard

Changer notre regard 


