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FAITS MARQUANTS EN 2022

ü 987 wakeurs accompagnés dont +515 nouveaux wakeurs

ü + de 1000 personnes détenues rencontrées en parloirs ou en permissions de sortie

ü 37 accueils de TIG sur les différents sites WKF

ü Nouvelle organisation pour le site WKF sur le Quai Liberté pour la formation et la  professionnalisation des wakeurs

ü Ouverture de 2 nouveaux sites   :

ü Valence (février 2022)

ü Nantes (septembre 2022)

ü 9 Parcours Re-Insert réalisés pour 79 participants 

ü 33 ateliers artistiques et culturels réalisés pour 283 personnes au total

ü 2 sessions pilotes du projet Vers L’entreprise à Fresnes pour 12 personnes – Formations Electricité et ECM

ü Contrat à impact  « Vers l’entreprise », signature de la convention tripartite WKF/DI/Conseil Régional IDF le 
23/11/2022,

ü Extension du financement PIC 100% Inclusion pour le projet Insert’up jusqu’au 30/06/2023

ü Renouvellement Signature convention nationale DAP – 02/2022



ACCOMPAGNEMENT WAKEURS - BILAN NATIONAL  
1 376 personnes accompagnées depuis 2014 

dont 515 nouveaux wakeurs en 2022 

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 TOTAL

Nombre de 
personnes 
rencontrées 

989 595 361 263 146 79 20 10 7 2 473

Nombre de 
wakeurs 
accompagnés

987 565 400 191 103 49 19 10 7

Nouveaux 
wakeurs  
accompagnés

515 318 202 149 103 49 22 8 7 1 376
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Nouveaux wakeurs accompagnés
Taux officiel de retour en prison 

depuis 2014 : 

WKF : 12,6% 
Chiffre calculé par le direction statistique du Ministère 

de la Justice



RÉPARTITION DES 515 NOUVEAUX WAKEURS PAR SITE  

Paris : 27%

Montreuil : 20%

Sèvres : 22%

Lyon :  3%

Valence;:4%

Marseille :  15%

Montpellier 9%

Paris Montreuil Sèvres Lyon Valence Marseille Montpell ier



PROFIL DES NOUVEAUX WAKEURS

490 (95%)

25  (5%)

Répartition hommes/femmes

Hommes Femmes
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Répartition par tranche d’âge

Âge moyen : 30 ans

55% ont moins de 30 ans

Multirécidivistes : 67%

206

309

Wakeurs dedans - wakeurs dehors

Wakeurs dedans

Wakeurs dehors



SOURCING DES WAKEURS 
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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL – 1.000 personnes rencontrées

• Premières rencontres en parloir avocats ou permission de sortie par deux personnes de l’équipe

• Parloir de suivi, échange épistolaire par un chargé d’insertion et un autre membre de l’équipe 

INSERT’UP - PRÉPARATION À LA SORTIE ET REMOBILISATION 

• 9 parcours Re<Insert> de 3 semaines réalisés soit 729H de formation pour 79 participants 

• 34 ateliers artistiques et culturels réalisés soit 347H d’atelier pour 291 participants
- Dont 33 ateliers en Ile de France et 1 en Auvergne Rhône-Alpes
- Thèmes : Communication positive, Art Floral, Yoga, Linogravure, Dessin, Radio, Débat philosophique, Souplesse… 

VERS L’ENTREPRISE – FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT
• 2 sessions test  réalisées à Fresnes pour 12 participants et 9 diplômants 

- Formation qualifiante ECM
- Formation qualifiante électricien 

UN ACCOMPAGNEMENT DEDANS-DEHORS EN PLEINE EXPANSION 

GRÂCE À DES PROGRAMMES INNOVANTS

ACCOMPAGNEMENT DÈS LA DÉTENTION 



PARCOURS RE<INSERT> - 729h réalisées pour 79 personnes
• Nombre d'ateliers réalisés : 9 parcours Re<insert> réalisés en 2022 - 3 Paris La santé (30 personnes), 2 Villepinte (12 

personnes), 2 Nanterre (20 personnes), 1 Bois d’Arcy (6 personnes), 1 Réau (11 personnes) soit 79 personnes au total

• Durée des ateliers réalisés : 9 parcours de 3 semaines (soit 81h/parcours, soit un total de 729h

• Thèmes des ateliers réalisés : Développer son potentiel / Connaissance de soi / Engagement et citoyenneté / 
Projet professionnel - identification & orientation / Rencontres entreprises (Vinci, Axa, Cora, Carrefour, Quai Liberté, 
Impact, PLG, LemonTri, Abalone, Algeco)

ATELIERS ARTISTIQUES ET CULTURELS - 347h réalisées pour 291 personnes
En Ile-de-France :

• Nombre d'ateliers réalisés : 33 ateliers artistiques et culturels réalisés en 2022 pour 283 personnes au total - 16 
Nanterre (126 personnes), 9 Villepinte (86 personnes), 6 Fleury (59 personnes), 2 Réau (12 personnes) soit 283 
personnes au total

• Thèmes et durée des ateliers réalisés : Communication Positive (44h), Débat philosophique (12h), Eloquence (10h), 
Beauté et Bien-être (36h),  Dessin (76h), Radio (20h), Linogravure (20h), Art Floral et création végétale (4h), Yoga 
(79h),  Souplesse (36h), soit un total de 337h

En Région Auvergne-Rhône-Alpes :

• Nombre d’ateliers réalisés : 1 atelier artistique et culturel réalisé en 2022 pour 8 personnes au total

• Thème et durée des ateliers réalisés : Eloquence (10h)

BILAN DÉTAILLÉ INSERT’UP 



ACCUEIL SUR SITE 5J/7 DE 9H A 18H 

SANS LIMITE DANS LE TEMPS 
POUR UNE RÉINSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 

DURABLE SANS RECIDIVE 

> UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL GLOBAL ET  

SUR MESURE 
POUR ÊTRE AU PLUS PRÈS DES DIFFICULTÉS DE

CHACUN : TRAVAL, FAMILLELOGEMENT, SANTÉ, 

INSERTION, ETC.

> DES ATELIERS COLLECTIFS DE REMOBILISATION 

VERS L’EMPLOI ET DE RECONSTRUCTION DE SOI

ANIMÉS PAR DES INTERVENANTS PROFESSIONNELS, DES 
ENTREPRISES ENGAGÉES, DES COACHS 

SUR LES SITES WKF

ACCUEIL DE JOUR À TEMPS PLEIN

ACCOMPAGNEMENT  DEHORS



ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 

Actions

Responsables de site • Rencontres en parloir-avocat ou permission 
de sortir

• Entretiens à l’arrivée sur le site
• Entretiens hebdomadaires

Responsables 
pédagogique

• Rencontres en parloir-avocat ou permission 
de sortir

• Entretiens à l’arrivée sur le site
• Entretiens hebdomadaires

Chargés d’insertion • Rencontres en parloir-avocat ou permission 
de sortir

• Entretiens à l’arrivée sur le site. Définition des 
conditions préalables pour une réinsertion 
durable (situation judiciaire, situation 
administrative, logement, santé, situation 
familiale, emploi)

• Entretiens hebdomadaires
• Une fois en emploi : entretiens réguliers par 

téléphone et en présentiel

Chargés d’emploi • Entretiens à l’arrivée
• Entretiens hebdomadaires sur le projet 

professionnel, CV, LM, coaching, simulation 
entretien, mise en lien avec les partenaires

• Suivi rapproché une fois en emploi

Psychologues • Entretiens à l’arrivée
• Entretiens mensuels selon la demande et les 

obligations de suivi

Nombre d’heures réalisées en moyenne :

• Parloirs-avocat ou permissions de sortir :     990 h 
(990 personnes *1h)

• Entretiens à l’arrivée sur le site           :    1030 h 
(309 wakeurs * 1h )

• Entretiens de suivi.                                          :     5 150 h 
(450 wakeurs * 10h)

• Entretiens emploi                            :     3 090 h 
(450 wakeurs * 6h)

• Entretiens) avec la psychologue       :     2 700 h 
(450 wakeurs * 6h)



ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF   

ATELIERS DE RECONSTRUCTION DE SOI 

OBJECTIFS : 

• SE RECONSTRUIRE APRÈS LA PRISON 
• RENOUER AVEC LE SENTIMENT DE CITOYENNETÉ
• SE SENTIR PARTIE INTÉGRANTE DE LA SOCIÉTÉ

ATELIERS ANIMÉS PAR : 
• DES INTERVENANTS PROFESSIONNELS 
• DES COACHS 
• DES ASSOCIATIONS PARTENAIRES (ELOQUENTIA, 

NARCOTIQUES ANONYMES) 

DES ACTIONS INNOVANTES POUR ACCOMPAGNER LES SORTANTS DE PRISON DANS LEUR RÉINSERTION : 

• RÉINSERTION PAR LE SPORT : DES JOB DATING AUTOUR D’ÉVÈNEMENTS SPORTIFS (URBAN TENNIS, URBAN FOOT), COACHING 
SPORTIF 

• RÉINSERTION PAR LA CULTURE  : SORTIES CULTURELLES DANS DES MUSÉES, DES LIEUX D’INTÉRÊTS, DES THÉÂTRES…

• RÉINSERTION PAR LES BIENFAITS DE  LA NATURE : WEEK END DANS DES ENVIRONNEMENTS CALMES (EN MER SUR UN 
VOILIER, DANS UNE FERME À LA CAMPAGNE) AVEC UNE MISSION DE SERVICE EN EQUIPE SUR LE LIEU

ATELIERS DE PRÉPARATION AU MONDE DU 
TRAVAIL 

OBJECTIFS : 

• INTÉGRER LE MONDE DU TRAVAIL 
• ADOPTER LES CODES DE L’ENTREPRISE 
• PÉRENNISER LA RÉINSERTION PROFESSIONNELLE

ATELIERS ANIMÉS PAR : 
• DES INTERVENANTS PROFESSIONNELS 
• DES COACHS 
• DES COLLABORATEURS D’ENTREPRISES 

PARTENAIRES



EXEMPLE : LA RÉINSERTION PAR LE SPORT 

Se rencontrer autrement

Tournoi de Foot, tournoi de tennis en partenariat avec la
Fédération Française de Tennis et le Paris FC au Quai Liberté,
entraînements etc… le sport permet aux wakeurs de créer des
liens autrement avec les collaborateurs d’entreprises
partenaires, de vivre les valeurs du sport et de changer de
regard.

Ces rencontres donnent lieu à des entretiens de recrutement
et parfois même à des embauches !



SEMAINE TYPE SUR UN SITE WAKE UP CAFE 

6 6 6 6

66666

Accompagnement collectif 
Emploi 

Accompagnement collectif 
Reconstruction de soi 

Accompagnement 
individuel 

6



ACCOMPAGNEMENTS DE GROUPE

SORTIR DE L’ISOLEMENT
96 Wake up Dîners
96 Wake up Planète 

THÉMATIQUES ABORDÉES LORS DE WAKE UP 
PLANÈTE :

• L’image de soi
• La famille
• Les droits et les devoirs
• La citoyenneté (se réconcilier avec la société)
• Gestion des émotions (stress)
• Les relations hommes/femmes
• La confiance

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF POUR LUTTER CONTRE LA RÉCIDIVE ET L’ISOLEMENT (2/MOIS) : 

WAKE UP DÎNER : UN DÎNER CONVIVIAL POUR VALORISER CHAQUE AVANCÉE, LE 1ER MERCREDI DE CHAQUE MOIS 

WAKE UP PLANÈTE : UN LIEN D’ÉCOUTE, D’ENTRAIDE ET DE PARTAGE POUR TRAVAILLER SUR SES FORCES AFIN DE 

FACILITER UNE RÉINSERTION DURABLE, LE 3E MERCREDI DE CHAQUE MOIS 





INSERTION

• 102 orientations SPIP

• 182 courriers détention

• 204 parloirs

• 84 permissions de sortie

• 252 personnes rencontrées

• 80 aménagements de peine

• 137 nouveaux wakeurs 
accompagnés en 2022

• Depuis le début 794 wakeurs 
accompagnés en tout (arrêt 
compris)

WAKEURS SPIP

SPIP 75
• 1 Convention signée
• Présentation CPIP
• 3 Reinsert à la Santé 

• Accueil sur site de DPIP et 
CPIP

SPIP 94 :
• Présentation au SPIP de 

Fresnes MF et MO
• Projet pilote « Vers 

l’entreprise »

TIG

JAP

• 1 visite des JAP Paris

• 1 Wake up Dîner en 
présence des JAP

• 12 TIG effectués

WKF PARIS

Activité en développement
Ouverture du site en 2020 



INSERTION

• 165 orientations SPIP

• 85 courriers détention

• 204 parloirs

• 40 permissions de sortie

• 208 personnes rencontrées

• 60 aménagements de peine

• 116 nouveaux wakeurs 
accompagnés en 2022

• Depuis le début 210 wakeurs 
accompagnés en tout (arrêt 
compris)

WAKEURS SPIP
1 Convention avec le SPIP 92

Présentations faites : 
• SPIP MF Nanterre 
• SPIP MF Poissy
• SPIP MF Bois d’arcy
• SPIP MF Versailles

Accueil sur site de  DPIP et  CPIP 
et personnel de l’AP

Nanterre :
• Présence sur le plateau 

technique du QSL
• 2 Reinsert

Bois d’arcy :
• 1 Resinsert

TIG

JAP

• 1 présentation aux JAP 
92 et 78

• 1 Wake up Dîner en 
présence des JAP

• 5 TIG effectués

WKF SEVRES

Activité en développement Ouverture du site en septembre 2021 



INSERTION

• 150 orientations SPIP
•

170 courriers détention
•

150 parloirs
•

80 permissions de sortie
•

211 personnes rencontrées
•

35 aménagements de peine

• 104 nouveaux wakeurs 
accompagnés en 2022

• Depuis le début 571 wakeurs 
accompagnés en tout (arrêt 
compris)

WAKEURS SPIP

1 Convention avec le SPIP 93

Présentations faites :
•SPIP MA Seine Saint-Denis (93)
•SPIP MO 93
•SPIP Centre Pénitentiaire Sud Francilien 
(77)

Accueil sur site de DPIP et CPIP

3 programmes re<insert> de 3 semaines 
chacun :
•2 à la MA Seine Saint-Denis (février et 
août)
•1 au CPSF (avril)

2 stagiaires CPIP accueillies sur site du 
28/03 au 01/04.

• A rencontrer en 2023

TIG

JAP

• 6 TIG effectués

WKF MONTREUIL

Activité en fort développement Ouverture du site en septembre 2019 





BILAN INSERTION

• 22 orientations CPIP

• 22 courriers détention

• 20 parloirs dont 6 pour 
d’autres sites

• 12 permissions de sortir

• 24 personnes rencontrées

• 13 aménagements de peine

• 16 nouveaux wakeurs 
accompagnés en 2022

• Depuis le début 52 wakeurs 
accompagnés en tout (arrêt 
compris)

WAKEURS SPIP
SPIP 42
Convention en cours de signature 
(depuis 1 an) bien que le partenariat soit 
bien installé et efficient .

Présentation faite:
•SPIP MF CP de la Talaudière

A venir :
•Présentation sur le site WKF de lyon au 
SPIP MF du CD de Roanne

SPIP 38
•Convention signée en 2021
Présentations faites :
•MO Vienne
•MF CP de Saint Quentin fallavier sur le 
site WKF de lyon.
•Directeur du SPIP Isère à Grenoble

SPIP 69
Présentations faites :
•Au MF MA de Corbas
•Au MO du Rhône(CSL Jean Macé) sur le 
site WKF de lyon.

A venir:
•Présentation au MF CP de Villefranche-
sur-Saône.

TIG

JAP
1 présentation aux JAP de 
Vienne

1 présentation aux JAP de 
Roanne MF/MO

Sept 22:
Accueil sur le site de la référente 
territoriale TIG .

6 TIG effectués entre octobre et 
décembre 2022.

WKF LYON

Activité trop faible Ouverture du site en 2018 



BILAN INSERTION

• 2 orientations SPIP

• 14 courriers détention

• 0 parloirs

• 1 permission de sortie

• 23 personnes 
rencontrées

• 19 wakeurs
accompagnés

• 2 aménagements de 
peine accordés

WAKEURS SPIP

Plusieurs rdv avec le SPIP

Présentations faites : 
● SPIP MO Valence

Accueil sur site de 3 DPIP et 11 
CPIP

A venir : présentation au SPIP MF 
Valence

TIG

JAP
1 présentation aux JAP 
Valence

1 Wake up Dîner en 
présence des JAP

Rencontre du référent 
territorial

WKF VALENCE

En attente de démarrer avec le SPIP
Ouverture du site en mars 2022 
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BILAN INSERTION

• 16 orientations CPIP (MF et MO)

• 24 courriers en détention

• 17 parloirs

• 6 Permissions de sortie

• 7 AP accordés avec WKF sur 9 
demandés

• 67 personnes rencontrées en 
2022

• 42 nouveaux wakeurs 
accompagnés en 2022

• Depuis le début 95 wakeurs 
accompagnés en tout (arrêt 
compris)

WAKEURS SPIP

• 1 Convention avec le SPIP 34 

• Présentation de WKF aux
équipes MF et MO

• Plusieurs CPIP MF et MO sont
venus à WKF

• RDV avec les AS du SPIP à WKF

• Participation au WKD de
plusieurs CPIP

• Habilitation TIG avec la
référente territoriale

TIG

JAP

• Rencontre un JAP de
Montpellier

• Premier contact avec la
direction de la SAS

3 TIG effectués (démarrage 
août 2022)

WKF MONTPELLIER

Premiers parloirs en détention Ouverture du site en mars 2020 



Centre pénitentiaire
d’Aix - Luynes

10 personnes rencontrées
8 personnes accompagnées

4 aménagements de peine

Centre pénitentiaire de 
Marseille - Les Baumettes

46 personnes vues en info co

65 personnes rencontrées 
(indiv.)
38 personnes accompagnées

9 aménagements de peine

Centre de détention de 
Tarascon

1 personnes rencontrée
1 personnes 
accompagnée

1 aménagements de peine

Centre de détention de
Salon de Provence

15 personnes vues en info co

9 personnes rencontrées
(indiv.)
6 personnes accompagnées

3 aménagements de peine

SPIP Milieu ouvert des Bouches du Rhône

46 personnes rencontrées
29 personnes accompagnées

Autres provenance (hors 13) des personnes accompagnées sur le site

7 personnes rencontrées
5 personnes accompagnées
2 aménagements de peine (MA Grasse, CP Avignon Le Pontet)

BILAN WKF Marseille 2022 - 87 personnes accompagnées depuis 
l’ouverture dont 77 nouveaux wakeurs en 2022



BILAN INSERTION

• 114 orientations SPIP

• 53 courriers détention

• 75 parloirs

• 48 permissions de sortir

• 72 personnes rencontrées en 
info co en détention

• 140 personnes rencontrées en 
entretien individuel

• 19 aménagements de peine

• 77 nouveaux wakeurs 
accompagnés en 2022

• Depuis le début 93 wakeurs 
accompagnés en tout (arrêt 
compris)

WAKEURS SPIP
1 Convention avec le SPIP 13

Présentations faites aux 
équipes 
§ SPIP MF Baumettes 
§ SPIP SAS / QSL Baumettes
§ SPIP MO Marseille
§ SPIP MF Luynes Aix
§ SPIP MF Salon de 

Provence
§ SPIP MO/MF Arles-

Tarascon

Accueil sur site de 3 DPIP et 11 
CPIP, et assistantes sociales

8 InfoCo en détention :
§ SAS Les Baumettes (6)
§ CD Salon de Provence (2)

2 rencontres avec le SPIP 84
§ CP Avignon - Le Pontet
§ Visite du site WKF 

Marseille

TIG

JAP
§ 1 présentation aux JAP 

Marseille

§ 1 Wake up Dîner en 
présence des JAP

§ 3 présentations 
ATIGIP

§ 5 TIG effectués 
(démarrage août 
2022)

WKF MARSEILLE

Une très belle année Ouverture du site en septembre 2021 



BILAN INSERTION

• 5 orientations par 
prescripteurs du territoire

• 1 orientation CPIP

• 2 wakeurs accompagnés 
dont 1 dedans et 1 dehors

• 1 permission de sortir 
prévue en février

• 1 parloir en détention

WAKEURS SPIP
SPIP 44 :

• RDV avec le DFSPIP en 
septembre 2022

• RDV avec les 6 DPIP en 
novembre 2022

• RDV avec le SMPR QMA 
CP en décembre 2022

A venir : Rencontre CPIP 
MO et MF en février 2023

TIG

JAP
§ Rencontre des JAP à 

organiser en 2023

§ Rencontre du référent 
territorial à organiser 
en 2023

WKF NANTES

Un début prometteur Ouverture du site en octobre 2022
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SORTIES POSITIVES VERS L’EMPLOI ET LA FORMATION 

29

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 TOTAL

Formation 32 37 22 15 4 2 110

Stages 18 8 3 2 32

Intérim 44 31 26 8 1 110

CDI 88 66 40 21 5 2 1 1 231

Total CDD 71 52 27 23 7 2 1 3 115

CDD -3 mois 34 19 16 11 1 1 0 0 82

CDD -6 mois 23 15 5 9 3 1 1 57

CDD +6 mois 13 18 5 3 3 2 43

CDDI 49 37 15 2 2 106

Création 
d’entreprise

1 4 13 12 4 33

TOTAL EMPLOI ET 
FORMATION

303 238 145 84 29 7 2 4 739



BILAN EMPLOI 

30

Plus de 700 candidatures envoyées dont 300 chez nos partenaires
270 contrats (CDI, CDD, CDDI, Intérim, stages) 
138 heures de simulation d’entretien et de préparation aux entretiens

Les entreprises qui embauchent : 

A2I, Abalone, Accor, Algeco, APIJE,
Aurore, Chronopost, Cora, Cygogne,
Derichebourg, Emmaus Coup de Main,
Espaces, Fastroad, Ginger, HocJob, Houra,
Impact, Interlude, L&L Transports,
Laforge de Fouquet, La Lucarne d’Ariane,
La maison de l’interim, La table de Cana,
Lemonaide, Les jardins du Cœur, LMI,
Marmite, Metro de Vitry sur Seine,
Monoprix, Panzani, Pil Emploi, PLG, Quai
Liberté, Salle à Manger, Secondly Sud Est,
Secours Emploi, Sodexo, Te Traiteur,
Truffaut, Vig Logistique, Vinci
Construction….



BILAN FORMATION 
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FORMATION

Durée des formations : 13 formations de moins de 3 mois, 10 
formations de 4 à 6 mois, 8 formations de 12 à 24 mois

Type de formation : CAP, BEP, CQP, Licence, Licence 
professionnelle, Formation professionnelle, BTS, DUT, DEUST

Métiers préparés : Métiers de la restauration, Pâtissier,
Entrepreneur, Technicien logistique, Conducteur d’engins
(CACES 1 2 3), Electricien, Recyclage des déchets,,
Gestionnaire de stocks informatisés, Conseiller commercial,
Designer, Graphiste

Cette année le nombre de wakeurs
en stage a doublé par rapport à
l’année précédente.
Certains d’entre eux n’ont jamais
travaillé et profitent de ces
immersions pour découvrir les codes
de l’entreprise et les règles du monde
du travail.



MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES ET JOURNÉES SOLIDAIRES
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MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES

231 collaborateurs de 52 entreprises partenaires se sont
investis pour accompagner plus de 300 wakeurs par le biais
de diverses actions de remobilisation vers l’emploi, en
présentiel ou en visioconférence : simulations d’entretiens,
coaching emploi, présentation des métiers etc…

JOURNÉES SOLIDAIRES – TEAM BUILDING

12 entreprises se sont engagées auprès de WKF via
des Team Building Solidaires.
L’occasion pour les collaborateurs de s’impliquer
pleinement le temps d’une journée dans la
réinsertion des sortants de prison

• 259 heures de Team Building Solidaires
• 146 collaborateurs impliqués
• 240 wakeurs



MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES ET JOURNÉES SOLIDAIRES
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Plus de 52 entreprises engagées  en mécénat de compétences : 

•AXA Atout Coeur, 20 heures, 140 collaborateurs
• Up Too, 46 heures, 20 collaborateurs
•Wemanity, 43 jours, 10 collaborateurs
• Total Energies, 91 heures, 15 collaborateurs
•Manpower, 31 heures, 3 collaborateurs
•Covivio, 24 heures, 8 collaborateurs
•MC2I, 21 heures, 6 collaborateurs
•Malakoff Humanis, 6h, 3 collaborateurs
•McCann, 58 heures, 14 collaborateurs,
• Suez, 31 heures, 3 collaborateurs,
• Petits Navires, 6 heures, 3 collaborateurs,
• Fondation Adecco, 6 heures, 1 collaborateur
• Et aussi, Too, Viseo, Sport Heroes, TKL Consulting, Global Sailor, Ekimetricks, E-EDGE, Jems, Bearing Point, 
Quare, Suntory, PwC, Fondation Adecco, Acensi, HR Path, Circat, Paris Habitat, Maki, Luko.



LES ÉVÈNEMENTS EMPLOI
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L’EMPLOI AU CŒUR DE LA RELATION AVEC LES PARTENAIRES

En 2022, nous avons organisé :

• 3 forums de l’emploi

• 15 informations collectives

• 120 jobs dating

Ces actions ont permis à plus de 300 wakeurs d’aller à la 
rencontre de nos partenaires pour renforcer leur employabilité, 
se constituer un réseau, passer des entretiens d’embauche et 
pour certains obtenir un emploi

Les entreprises Abalone, Cap 92,
Derichebourg, Grand Frais, My
Auchan, Cora, Impact, Carrefour,
DomnioRH, Cigogne, Vinci, A2I,
Ecole des Nouveaux Mondes,
Filières bois, Collins nous ont fait
confiance pour l’organisation de job
dating y compris pour la pré-
sélection des wakeurs candidats.



DÉCOUVERTE DE L’ENTREPRISE

35

10 ENTREPRISES NOUS ONT OUVERT LEURS PORTES :

• 4 visites chantiers de Vinci Constructions

• Visite d’un magasin My Auchan, dans le 15ème 
arrondissement

• Visite de l’entreprise Google pour découvrir l’entreprise 
et une culture différente de ce que nous pouvons 
connaître

• Présentation du monde de la restauration avec les 
Chef étoilés Gilles Bénard, Bertrand Auboyneau et Yves 
Camdeborde

• Journée filière Bois pour découvrir les métiers et se 
ressourcer dans la nature

• Visite d’un CFA avec la possibilité de s’inscrire à une 
formation pour les wakeurs intéressés 

• Visite de Vinci Autoroutes pour les wakeurs de 
Montpellier et de Valence



Restaurant et guinguette

Haut-lieu de l’ESS créé par WKF qui 
permet l’embauche et la formation 

de wakeurs pour faciliter leur 
réinsertion professionnelle

Formations et emplois tremplins 
(service, cuisine, chef de salle 

etc.)

110 wakeurs embauchés depuis 
2020

LE QUAI LIBERTÉ : RESTAURANT ET GUINGUETTE



LE TRAVAIL D’INTÉRÊT GÉNÉRAL

HABILITATION ET INSCRIPTION DE POSTES DE TIG AUPRES DES TRIBUNAUX
• Habilitation nationale  : 
Signature de l’accord-cadre national avec l’ATIGIP le 31 janvier 2021
Habilitation nationale : arrêté paru au journal officiel le 16 mars 2021

Tous les référents territoriaux ont été rencontrés
• Missions des postes de TIG classique et TIG pédagogiques :
2 postes par site, soit en TIG classiques (accueil, entretien et cuisine), soit en TIG pédagogiques (suivi 
du parcours de réinsertion Wake up Café)

ACCUEIL DE PERSONNES CONDAMNÉES À DES PEINES DE TRAVAIL D’INTERET GENERAL
• Nombre de TIG réalisés : 37 TIG (27 classiques et 10 pédagogiques) pour 1200 h réalisées.
• 12 à Paris, 5 à Sèvres, 6 à Montreuil, 3 à Montpellier, 5 à Marseille, 6 à Lyon

• Missions réalisées : Accueil, cuisine, entretien du site 
Témoignage de Pamela « C’est une belle expérience de faire le repas pour un grand nombre de 
personnes, ça demande beaucoup d’organisation et de rigueur. J’aime rencontrer des gens de tout 
horizon différent »
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LE SITE DE PARIS – UN LIEU DE PROFESSIONNALISATION 

L’accompagnement de Wake up Café sur le site 
de Paris à bord du Thalassa deviant un lieu de 

formation et d’apprentissage vers l’emploi

Trois objectifs: 

• Renforcer la capacité des wakeurs à intégrer 
l’entreprise

• Donner une visibilité sur la formation et 
l’emploi des sortants de prison

• Favoriser le partenariat des entreprises 
(formation savoir-être, Forum de l’emploi, 
Teambuilding solidaires, etc…)

Les wakeurs seront orientés sur les sessions 
deux semaines après leur arrivée sur les 

sites classiques. 

Une équipe pédagogique dédiée pour 
cette dernière étape avant l’emploi anime 

ce lieu avec un accueil et un Suivi 
personnel adapté àu projet professionnel 

de chacun



PARCOURS TYPE D’UN WAKEUR À LA SORTIE 

Accompagnement 
classique sur site 

• Suivi individuel 
• Accompagnement collectif (reconstruction de soi et préparation à l’emploi) 

Accompagnement de groupe (dîners bi-mensuels)  

Professionnalisation 
sur le site de Paris 

• Sessions de formation ponctuelles sur des thématiques liées spécifiquement au métier et au 
savoir-être du wakeur sur le site de Paris (lieu avec une activité économique)

Le wakeur suit en parallèle l’accompagnement classique sur site en dehors des formations

Retour en emploi ou 
en formation

• Suivi individuel en emploi 
• Accompagnement de groupe (dîners bi-mensuels) 



PROJET MAISON WAKE UP  : 
Se reconstruire par la nature, le travail et la vie en communauté
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La Maison Wake up c’est quoi ?
q Une maison d’accueil, en pleine nature et proche de

Montpellier pour des wakeurs (personnes majeures
accompagnées par Wake up Café) en placement extérieur
ou des wakeurs déjà dehors et qui ont besoin d’un espace de
reconstruction avant de débuter le parcours de réinsertion
classique de WKF.

q 24h/24 et 7j/7 proposant un accompagnement individuel
adapté et un accompagnement collectif à travers un
parcours de remobilisation par le travail / formation
(élevage et maraîchage) et des ateliers de reconstruction
de soi.

q Ce projet, à vocation éducative, permet aux personnes
accompagnées de retrouver un équilibre tant sur leur santé
physique, que morale et psychologique grâce, notamment, à
un programme quotidien vécu en contact avec la nature.

La Maison Wake up va permettre de créer cette transition vers une
nouvelle vie en s’éloignant d’un environnement défavorable pour
ensuite rejoindre le parcours de réinsertion classique de WKF sur les
différents sites en France.

Par ailleurs, la Maison Wake up sera aussi un placement extérieur
pour permettre à des wakeurs condamnés d’exécuter leur fin de
peine en dehors de la prison, avec une prise en charge et un
hébergement.

La Maison Wake up aura une 
capacité d’accueil de 10 places :
● 5 wakeurs déjà dehors orientés par 
les sites Wake up Café
● 5 wakeurs dans le cadre d’un 
placement extérieur en partenariat 
avec l’administration pénitentiaire



60 salariés

Répartis sur 8 sites

Dont 10 baristas - fonctions 
supports (administratif, financier, 

mécénat, communication, 
développement, ressources 

humaines, pédagogie, logement, 
etc.) au service des sites

+ 10 créations de postes en 2022

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE 



PERSPECTIVES 2023
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• Accompagnement de  800 nouveaux wakeurs au niveau national (dont 200 dans le cadre du contrat 
à impact)

• Ouverture de nouveaux sites (Nantes, Lille et Paris), en lien avec le SPIP et un réseau de partenaires 
locaux associatifs et entreprises

• Ouverture de la première Maison Wake up à proximité du site de Montpellier

• Développement des programmes  Wake up Café :

v Programme Insert’up :
19 Parcours Re<Insert>,  dont 15 en Ile-de-France, 2 à Montpellier et 2 à Marseille
42 ateliers artistiques et culturels

v Programme Vers l’entreprise : 
Signature du Contrat à impact et mise en œuvre opérationnelle. Le projet prévoit d’accompagner 
648 personnes sur 3 ans

v Programme Travail en détention : 
Elaboration  d’une offre d’accompagnement dedans-dehors des détenus travaillant en détention 
en lien avec nos entreprises partenaires qui nous sollicitent pour confier des missions aux ateliers 
en prison (exemple : Vinci Construction pour la réalisation de garde-corps métalliques)

• Budget prévisionnel : 4.561 K €








